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بسم الله الرّحمن الرحيم،

حضرات السادة ممثلي المساهمين:

يشــرفني أن أقــدّم لحضراتكــم أصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة التقريــر الســنوي الخامــس عشــر لنشــاط البنــك التونســي الســعودي 
منــذ حصولــه علــى رخصــة تعاطــي نشــاط البنــك الشــمولي فــي 25 أفريــل 2005 وكذلــك القوائــم الماليــة الموقوفــة فــي 31 ديســمبر 2019.

لقــد أفــرز نشــاط البنــك لســنة 2019 نتيجــة ســلبية بـــ 2.8 م د مقابــل نتيجــة إيجابيــة خــال ســنوات 2016 و2017 و2018 علــى التوالــي بـــ 5.3 م د 
و2.2 م د و0.3 م د.

وتمثــل نتيجــة ســنة 2019 منعــرج، حيــث بعــد تســجيل نتائــج ســلبية خــال ســنوات 2012 – 2015 بحوالــي 52 م د تحســنت نتائــج البنــك وأصبحــت 
إيجابيــة فــي ســنوات 2016 و2017 و2018.  ويرجــع المنحــى الســلبي الجديــد إلــى عديــد العوامــل منهــا بالأســاس:

◊ السياســة النقديــة التقييديــة للبنــك المركــزي التونســي بصفــة عامــة والمؤشــر الترتيبــي الجديــد المتعلــق بالقــروض علــى الودائــع الــذي ترتــب العمــل 
علــى احترامــه ارتفــاع فــي كلفــة الإيداعــات والاقتــراض مــن ناحيــة بحـــوالي 6 م د ودفــع خطـــايا بحـــوالي 2 م د جــرّاء عــدم احتــرام المؤشــر المســتهدف 

مــن ناحيــة أخــرى.

ــز باحتمــالات اســتخاص  ◊ ارتفــاع المخصصــات الإضافيــة بـــ 11 م د بعنــوان محفظــة القــروض المتعثــرة فــي طــور النزاعــات )180 م د( والتــي تتمي
ضعيفــة نتيجــة وضعيــة المدينيــن وضعــف الضمانــات وطــول إجــراءات التقاضــي وتبقــى هــذه المحفظــة عائــق لتطويــر نشــاط البنــك علمــا وأنّ 

المخصصــات المتراكمــة بعنــوان هــذه المحفظــة بلغــت 52 م د فــي نهايــة 2019.

◊ تطــور إيــرادات الاســتغال البنكــي بـــ 5.5 % أي مــن 87.6 م د ســنة 2018 إلــى 92.5 م د لســنة 2019 فــي حيــن تطــورت أعبــاء الاســتغال البنكــي 
بـــ 17.9 % خــال نفــس الفتــرة )43.4 م د ســنة 2019 مقابــل 36.8 م د ســنة 2018( ممّــا أدّى إلــى تراجــع الناتــج البنكــي الصافــي بـــ 3.4 %. 

◊ ويفســر ارتفــاع هــذه الأعبــاء بارتفــاع نســبة الفائــدة بالســوق النقديــة والمنافســة علــى اســتقطاب الإيداعــات حيــث تتــوزع الزيــادة لحــدّ 3.3 م د فــي 
شــكل فوائــد مدفوعــة للحرفــاء و2.9 م د فوائــد إضافيــة مدفوعــة عنــد الاقتــراض بالســوق النقديــة.

◊ التحكم في نشاط الإقراض تماشيا مع صعوبة استقطاب الودائع بكلفة مقبولة وتأثير ذلك على حجم الفوائد والعمولات المستلمة،

◊ احتــرام نســبة الفائــدة المشــطة ومــا ترتــب عنــه مــن نقــص فــي الفوائــد والعمــولات بعنــوان نشــاط التمويــل حيــث بلغــت علــى ســبيل المثــال بالنســبة 
للحســابات المدينــة حوالــي 900 أد.  

علمــا وأنّ البنــك واصــل التحكــم فــي التكاليــف العامــة لاســتغال 10 م د مقابــل 9.4 م د ســنة 2018 وفــي تكاليــف الأجــور 22.2 م د مقابــل          
21.8 م د ســنة 2018.

وعلــى مســتوى النشــاط، وبالرغــم مــن احتــداد أزمــة الســيولة التــي شــهدها القطــاع المصرفــي التونســي خــال ســنة 2019 ومحدوديــة قــدرات 
البنــك علــى مســايرة الارتفــاع المشــط فــي نســبة الفائــدة الممنوحــة مــن قبــل العديــد مــن البنــوك وحرصــه علــى الامتثــال لمــا تــمّ الاتفــاق عليــه 
2018 ممّــا  2019  مقابــل 513 م د ســنة  560.6 م د ســنة  9.3 % لتبلــغ  بخصــوص تســعيرة التوظيفــات فقــد تطــورت ايداعــات الحرفــاء بـــ 
مكّــن البنــك مــن مواصلــة نشــاطه حيــث تطــورت المســتحقات الصافيــة علــى الحرفــاء مــن 603.9 م د ســنة 2018 إلــى 635.1 م د ســنة 2019 

أي بزيــادة بـــ 5.2 % علمــا وأنّ المجمــوع الخــام للقــروض تطــور مــن 832.4 م د إلــى 887.7 م د ســنة 2019 أي بزيــادة 54.8 م د أو 6.6 %.

وباعتبــار مواصلــة البنــك تدعيــم الديــون المعنيــة بالمخصصــات الازمــة حيــث تــمّ رصــد 21.5 م د ســنة 2019 عــاوة علــى المخصصــات الإضافيــة 
بـــ 11 م د وتبلــغ نســبة تغطيــة الديــون المصنفــة 70 % وهــي مــن أعلــى النســب بالقطــاع.

حضرات السادة ممثلي المساهمين:

تلــك هــي أبــرز جوانــب أنشــطة البنــك خــال ســنة 2019 ومــا انجــرت عنــه مــن نتائــج وســتجدون صلــب التقريــر الــذي بيــن أيديكــم كل التفاصيــل 
والإيضاحــات.

وفــي الختــام أودّ أن أجــدّد أخلــص عبــارات الشــكر إلــى الســلطات التونســية والســعودية علــى مســاندتها للبنــك وعلــى مــا تبديــه مــن دعــم كمــا أتوجــه 
بالشــكر إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة علــى مــا يبدونــه مــن جهــد لتحقيــق أهــداف البنــك وإلــى إدارة البنــك التنفيذيــة وكافــة الموظفيــن الذيــن يســعون 

بجــد واخــاص فــي دفــع مســيرة البنــك للتقــدم والنمــو.
و السّام عليكم و رحمة اللّه و بركاته

رئيس مجلس الإدارة
عبد الرحمان محمد رمزي عداس 

كلمة رئيس مجلس الإدارة
إلى الجمعية العامّة العادية

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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البنك التونسي السعودي  الاسم

30 ماي 1981  تاريخ التّأسيس

بنك شمولي تحصّل بتاريخ 25 أفريل 2005 على الترخيص لتعاطي مختلف العمليات 
المصرفية  الغرض

100 مليون دينار تونسي رأس المال

البنك
التونسي السعودي

المملكة العربية السعودية

المؤسسة التونسية للأنشطة البترولية

الديوان الوطني للسياحة التونسية

الصندوق الوطني للتقاعد والحيطة الاجتماعية

الدولة التونسية

شركة الخطوط التونسية

توزيع رأس المال بالألف دينار

50 000 49 250

375
125 125 125
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الوضع الاقتصادي العالمي

بلغت نسبة النمو العالمي حسب صندوق النقد الدولي  2,9 % سنة 2019 مقابل 3,6 % سنة 2018.

وتحسنت وضعية التشغيل في الأشهر الأخيرة من عام 2019 في البلدان الصناعية الرئيسية، حيث انخفض معدّل البطالة في الولايات المتّحدة 
إلى 3,5 % مقابل 3,9 % في نهاية عام 2018. كما انخفض هذا المعدّل في اليابان ليبلغ  2,2 % في نوفمبر   2019،

أمّا بالنسبة لمنطقة اليورو، فقد استقّر معدل البطالة في حدود 7,5 % في نوفمبر 2019 مقابل 7,9%  في 2018.

وفيما يتعلق بتطورات أسعار الاستهاك، تسارعت معدلات التضخم في الأشهر الأخيرة من 2019 في الاقتصادات المتقدمة الرئيسية لا سيما 
مع ارتفاع أسعار الطاقة. و بالتالي ارتفعت الأسعار عند الاستهاك في منطقة اليورو بنسبة 1,3% خال شهر ديسمبر2019 مقابل 1 % في 

نوفمبر وفي الولايات المتحدة الأمريكية سجلت نسبة تضخم بـ  2,3 % مقابل   2,1 % في نوفمبر. 
وفيما يخص مؤشرات البورصة الدولية، سجلت السوق المالية الدولية أداء إستثنائي لمؤشرات البورصة في عام 2019، حيث ارتفعت المؤشرات 

الأمريكية داو دجونس ونزداك على التوالي بـ 22,3% و35,2 % وذلك بفضل الأداء الجيد للنمو والتشغيل في الولايات المتحدة التي كان لها 
تأثير إيجابي على الأسواق المالية لشركائها الرئيسيين، وخاصة اليابان، بزيادة في مؤشر نيكاي بنسبة 18,2 % وكذلك أسواق الأسهم الأوروبية، 

ولا سيما باريس التي سجّل فيها مؤشر كاك 40 زيادة قدرها %26,4.
وتميزت أسواق العمات الأجنبية الدولية خال عام 2019، بانخفاض طفيف في العملة الأوروبية تجاه الدولار الأمريكي حيث انخفض اليورو إلى 

1,121 دولار في نهاية ديسمبر 2019 مقابل 147 ,1 دولار في نهاية الشهر نفسه من عام 2018.

تطوّر النمو الاقتصادي )%(

سنة 2019 سنة 2018 المناطق

2,9 3,6 العالم

1,7 2,2 البلدان المتقدمة

2,3 2,9 الولايات المتحدة الأمريكية

1,2 1,9 منطقة الأورو

1,0 0,3 اليابان

3,7 4,5 البلدان الصاعدة

6,1 6,6 الصين

4,8 6,8 الهند

1,2 1,1 البرازيل

1,1 2,3 روسيا

الوضع الاقتصادي الوطني

بلغت نسبة النمو في تونس سنة 2019، 1,4 % مقابل 2,5% سنة 2018.ممّا يعكس ضعف النشاط الاقتصادي رغم تحسن بعض المؤشرات 
المتعلقة بقطاع السياحة والحصاد الاستثنائي للحبوب، بالإضافة إلى الاستئناف التدريجي لإنتاج الفسفاط ومشتقاته. ويرجع الضعف في 

النشاط إلى عوامل خارجية، لا سيما انخفاض الطلب الذي نشأ في منطقة اليورو والذي أثّر سلبا على الصناعات التحويلية المخصصة للتصدير، 
وإلى عوامل داخلية مثل انخفاض صابة الزيتون والصعوبات المستمرّة في قطاع الهيدروكربونات.

السياحة

ارتفع تدفقات السياح الأجانب سنة 2019 بنسبة  15,4 % مقابل 20,5%  سنة 2018، ويتعلق هذا التدفق بحوالي 8 مايين سائح. وشمل 
السياح الأوروبيين ) 15,6 % مقابل 42 % في سنة 2018(   والسياح المغاربة بنسبة  ) 15,5% مقابل  11 % سنة 2018(.

كما عرفت المقابيض السياحية بالعملة ارتفاعا بـ  35,7 % مقابل  46,3 % سنة 2018 لتصل إلى حوالي 5.619 مليون دينار.

المحيط
الاقتصادي
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الأسعار

تطور مؤشر الأسعار في ديسمبر 2019 بحساب الانزلاق السنوي بـ  6,1 % مقابل  7,5 % سنة 2018.
ويعــزى هــذا الانخفــاض فــي نســبة التضخــم إلــى التباطــؤ الــذي اتســم بــه تطــور أســعار المــواد الغذائيــة و المشــروبات )5,8 % مقابــل 6,0 %(                           
و مــواد المابــس و الأحذيــة  ) 7,3 % مقابــل  8,7 %( وخدمــات النقــل )2,2 % مقابــل  13,2 %( و التعليــم) 5,2 % مقابــل  8,2 %( و الترفيــه                

و الثقافــة )5,0 % مقابــل  7,8 %(.

وعلى كامل السنة، بلغت نسبة التضخم  6,7 % مقابل  7,3 % قبل سنة 2018.

التجارة الخارجية 

تطــورت المدفوعــات الخارجيــة خــال ســنة 2019 علــى أســاس ضعــف النشــاط الاقتصــادي بعــد تباطــئ النشــاط الفاحــي وتراجــع الإنتــاج الصناعــي 
والطاقــة الــذي أثــر ســلبا علــى نشــاط القطاعــات التصديريــة. 

وتبعا لذلك أسفر ميزان المدفوعات الجارية عن عجز بـ 10,0 مليارات دينار، أي  8,8 % من إجمالي الناتج المحلي )مقابل11,1% في 2018(.

وباعتبــار تطــور المداخيــل الســياحية والتحويــات بعنــوان العمــل، بلغــت التحويــات الصافيــة 15,2 مليــار دينــار وأســفرت عــن فائــض لميــزان المدفوعــات 
بـــ 5.226 مليــون دينــار ســاهم فــي الترفيــع مــن الاحتياطــي مــن العملــة الــذي بلــغ 19.465 مليــون دينــار أي مــا يعــادل 111 يــوم توريــد مقابــل          

ــد. ــار ســنة 2018 أي 84 يــوم توري 13.974 مليــون دين

2019 2018 2017 البند

-10.014 -11.722 -9.870 1 ( المدفوعات الجارية
8.8-%  من اجمالي الناتج المحلي -11.1 -10.2

- 15.926 - 15.747 - 12.841 السلع )قبل تكاليف الشحن(

+ 3.549 + 1.897 + 739 الخدمات

+ 2.363 + 2.128 + 2.232 مداخيل العوامل و التحويات الجاري

+ 15.240 + 13.375 + 9.868 2( العمليات برأس المال و العمليات المالية

+ 401 + 340 + 445 عمليات برأس المال

+ 2.379 + 2.509 + 1.807 الاستثمارات الخارجية )المباشرة و في المحفظة(

+ 12.460 + 10.526 + 7.616 استثمارات أخرى

+5.226 +1.653 -2 الحاصل العام

السوق في ما بين البنوك والعمليات النقدية

واصــل معــدل حاجيــات البنــوك مــن الســيولة، فــي انخفاضــه حيــث بلــغ 12.236 مليــون دينــار فــي الربــع الأخيــر مــن ســنة 2019 مقابــل 14.095 مليــون 
دينــار فــي الربــع الثالــث مــن ســنة2019.

نسبة الفائدة في السوق النقدية 

إنّ تحســن مســتوى الســيولة فــي الســوق النقديــة خــال الربــع الأخيــر مــن ســنة 2019، ادّى إلــى انخفــاض طفيــف لمعــدل نســبة الفائــدة الشــهرية 
حيــث تعــدّى مــن 7,83 % خــال الثاثــي الثالــث إلــى 7,81 % خــال الثاثــي الأخيــر مــن ســنة 2019.
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سوق الصرف

ســجل ســعر صــرف الدينــار فــي الســوق مــا بيــن البنــوك فــي ســنة 2019 ارتفاعــا بـــ 7,0 % مقابــل الــدولار الأمريكــي وبـــ9,1 % إزاء الأورو وبـــ 5,6 % تجــاه 
اليــان اليابانــي وبـــ 7,4% مقابــل الدرهــم المغربي.

سوق البورصة

أقفــل المؤشــر المرجعــي توننداكــس فــي شــهر ديســمبر 2019 فــي مســتوى 7.122,1 نقطــة، أي بارتفــاع بـــ 1,0% بالمقارنــة مــع نهايــة شــهر ســبتمبر 
2019 وبانخفــاض قــدره  2,1 % بعنــوان ســنة 2019 مقابــل مــردود بـــ 15,8% فــي ســنة 2018.

وقــد عرفــت أغلــب المؤشــرات القطاعيــة مــردودا ســلبيا بنســب تراوحــت بيــن 0,2-%  لمــواد الاســتهاك و 23,9 -% لمــواد البنــاء،  فيمــا ســجلت اربعــة 
مؤشــرات فقــط مــردودا إيجابيــا بنســب تراوحــت بيــن 0,2 % )البنــوك( و 7,9% )التأميــن(.

وبلغ المعدل اليومي للتداول 6,4 مليون دينار بعنوان سنة 2019 مقابل 10,1 مليون دينار في سنة 2018 . 

وبلغت نسبة المساهمة الأجنبية في رسملة البورصة مستوى 24,7% في موفي سنة 2019.

تطور مؤشرات البورصة

ديسمبر 2018 ديسمبر 2019

7.271,7 7.121,1 مؤشر توننداكس بالنقاط

24.380 23.724 رسملة البورصة )م د(

23,1 20,7 رسملة البورصة / إجمالي الناتج المحلي )%(

82 81 عدد الشركات المدرجة

50 37 النسبة الشهرية للسيولة )%(
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تطور نتائج البنك

1 - النّاتج البنكي الصافي

أفــرزت الوضعيــة الماليــة للبنــك المقفلــة فــي نهايــة ســنة 2019 تراجعــا للناتــج البنكــي الصافــي حيــث انخفــض مــن 50,7 م د فــي نهايــة ديســمبر 2018 
إلــى 49 م د فــي نهايــة ديســمبر 2019 أي بتراجــع قــدره 1,7 م د أو %3,4

الوحدة = ألف دينار

التغييرات
ديسمبر 2019 ديسمبر 2018

% المبلغ

5,5 4 835 92 458  87 623 إيرادات الاستغلال البنكيّ

16,5 8 757 61 986 53 229 فوائد مستلمة وإيرادات القروض

77,7 313 716 403 فوائد التّوظيف

-5,7 -892 14 632 15 524 عمولات

-57,9 - 4 294 3 123 7 417 أرباح المحفظة التّجاريّة والعمليّات الماليّة

8,6 951 12 001 11 050 أرباح محفظة الاستثمار

17,8 )6 553( )43 416( )36 863( أعباء الاستغلال البنكيّ

)3,4( 1 718 49 042 50 760 النّاتج البنكي الصّافي
   

وتبرز عناصر النّاتج البنكي الصّافي:

◊ تباطء في نسق تطور الإيرادات حيث تعدّت من 88 م د إلى 92 م د أي تطور بـ 5,5% مقابل تطور بـ 26,5 % في نهاية 2018 
◊ تطــور بـــ 16,5 % فــي الفوائــد المســتلمة وإيــرادات القــروض ســنة 2019 مقابــل 28 % ســنة 2018 ويعــود ذلــك إلــى التخفيــض فــي نســق القــروض 

المســندة ســعيا لاحتــرام مؤشــر القروض/الودائــع.
◊ تراجع في العمولات بـ 5,7 % جراء التخفيض فيها لاحترام نسبة الفائدة المشطة بالنسبة لمختلف القروض 

◊ تطــور أعبــاء الاســتغال البنكــي بـــ  17,8 % وذلــك نتيجــة ارتفــاع نســب الفائــدة بالســوق النقديــة واشــتداد أزمــة الســيولة الــذي أفــرز ارتفــاع فــي 
كلفــة المــوارد.

نتائج
البنك التونسي السعودي

20182019 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

49 43.5 31.8 26.750.8 36.4 29.1 27.1 27.5

تطور الناتج البنكي الصّافي )م.د(

نتائج البنك التونسي السعودي
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 - بلغــت الإيــرادات غيــر البنكيــة المتأتّيــة مــن العمليّــات الماليــة ومــن محفظــة الأســهم 15,1 مليــون دينــار مقابــل 18,5 مليــون دينــار فــي 2018. ويرجــع 
هــذا الانخفــاض أساســا إلــى التراجــع المســجل فــي عمليــات الصــرف باعتبــار الأربــاح الاســتثنائية المســجلة فــي 2018 علــى هــذا المســتوى. وقــد بلغــت 

حصّتهــا مــن النّاتــج البنكــي الصّافــي 30,8 % ســنة 2019 مقابــل 36,4 % ســنة 2018.

◊ شهد هامش الربحية على الفوائد تطورا مقارنة بسنة 2018 حيث ارتفع من 16,8 مليون دينار إلى 19,3 مليون دينار.
 

20182019 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

19,3 16.2 10,4 9,016.8 13.1 9,7 14,4 14,4

تطور هامش الربحية على الفوائد )م.د(

 العائدات غير البنكية
%30.8

 العمولات
%29.8

 هامش الربحية على الفوائد
%39.4

هيكلة النّاتج البنكي الصّافي
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2 -النفقات العامّة

ســجّلت الأجــور وأعبــاء الاســتغال العامّــة اســتقرار نســبي، حيــث بلغــت 31,9 مليــون دينــار فــي ســنة 2019 مقابــل 31,6 مليــون دينــار فــي ســنة 
 .2018

الوحدة = ألف دينار

الفارق 2019 2018 2017 2016

598 10 031 9 433 6 794 6 174 أعباء الاستغال العامّة

- 344 21 835 22 179 19 554 17 226 الأجور

254 31 866 31 612 26 348 23 400 المجموع

     
وبلغــت نســبة تغطيــة الأجــور بالعمــولات  66 % فــي نهايــة ســنة 2019 مقابــل  70 % فــي نهايــة ســنة 2018. وباعتبــار النّفقــات العامّــة، فقــد بلــغ 

مؤشّــر الاســتغال فــي نهايــة ســنة 2019 )بــدون اعتبــار الاســتهاكات(، 65 % مقابــل 62,3 % فــي ســنة 2018.
ويفسر التحكم في الأجور أساسا إلى انخفاض عدد موظفي البنك سنة 2019 بنسبة 2.8 %

2019

62,3 60,6
69,1

60,6

55,5
64 66

49

64,9

2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

تطورّ مؤشّر الاستغلال

20182019 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

31,9 26,3 20,9 16,231,6 23,4 20,1 15,0 13,5

تطورّ نفقات الاستغلال )م.د(
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3 -النتيجة الخام للاستغلال  

ــخام لاستغـــال ) أي قبــل المخصّصــات والاســتهاكات( 17,2 م د فــي نهايــة ســنة 2018 مقابــل 19,2 م د فــي نهايــة ســنة  بلــغ حجــم النتيجــة الـ
2018 أي بتراجــع قــدره 2 م د أو 10,4 %.

4 -النتيجة الصّافية

بلغت النتيجة الصّافية مبلغا سلبيا قدره  2,8م د في سنة 2019 مقابل 0,3 م د في سنة 2018 أي بتراجع قدره 3,1 م د 

20182019 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

 -2,8 2,2  -8,1 - 19,9 0,3 5,3  -3,7 - 12,5 0,4

20182019 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

17,2 17,3 10,8 10,519,2 13,1 8,9 12,0 14,0

تطورّ النتيجة الخام للاستغلال )م.د(  
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تطورّ ودائع الحرفاء )م د(

I.موارد البنك

بلغت موارد البنك في 31 ديسمبر 2019 مبلغا قدره 729 م د مقابل 671,4 م د في 31 ديسمبر 2018 مسجّلة بذلك تطورا بـ 8,6 %.

الوحدة = مليون دينار

2019 2018

138,4 140,8 أموال ذاتية

9,9 7,1 اقتراضات خارجية

20,1 10,5 الاقتراضات الأخرى

560,6 513,0 إيداعات الحرفاء

729 671,4 المجموع

ودائع الحرفاء

ــادة بـــ 47,6 مليــون  ــل 512,9 م د فــي 31 ديســمبر2017 مســجّلة بذلــك زي ــى 560,6 م د مقاب ــع الحرفــاء فــي 31 ديســمبر 2019 إل ارتفعــت ودائ
دينــار أو 9,3 %

الوحدة =  مليون دينار

التغييرات
2019 2018

% المبلغ

3,8 6 404 175 122 168 718 حسابات إيداع تحت الطّلب

 12,2
20,4

 32 804
4 500

 300 637
26 500

267 833
22 000

حسابات إيداع لأجل 
منها شهادات إيداع

9,8 6 943 77 530 70 587 حسابات الادّخار 

24,9 1 456 7 297 5 841 حسابات أخرى

9,3 47 607 560 586 512 979 المجموع

نشاط 
البنك التونسي السعودي

20182019 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

560,6 513,0 487,4 397.5 380.9 321,8367,4 297,6 289,8
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II.تدخّلات البنك

1 -القروض

شــهدت تدخّــات البنــك تراجعــا علــى مســتوى المصادقــات والتعهــدات والأمــوال المســحوبة المرتبطــة بالنّشــاط المتوسّــط والطويــل المــدى خــال 
ســنة 2019.

ودون اعتبار الالتزامات بالتّوقيع، تتوزع تدخّات البنك كالآتي: 

الوحدة =  مليون دينار

2019 2018 2017

60,5 72,4 123,0 المصادقات

53,1 88,3 91,5 التعهّدات

70,9 94,3 82,3 الأموال المسحوبة

وتتوزّع هذه التدخّات في نهاية سنة 2019 حسب القطاعات كالآتي:

 ودائع  الادخار
%14

 ودائع لأجل 
%54

 ودائع تحت الطلب
%32

هيكلة ودائع الحرفاء
1 0,
7 1,
1

4

1,
5

11 10
,2 13

,1

16
,9

12
,2

35
,2

7,
6

31
,6

34
,3

4

0 00

المصادقاتالتعهداتالأموال المسحوبة

تمويلات البنك لسنة 2019

قروض الأفراد

الخدمات

العقار

السياحة

الصناعة

الفاحة



نشاط البنك التونسي السعودي20

2 -الاستحقاقات الصافية 

سجّلت الاستحقاقات الصّافية لقروض الحرفاء خال سنة 2019 تطورا بـ 31,2 م د أو5,2 % بالمقارنة مع إنجازات 2018. 

ومن ناحية أخرى، تتوزّع الاستحقاقات الخام للقروض بحسب نوعية القرض كالآتي:

تطورّ الاستحقاقات الصّافية لقروض الحرفاء )م د(

20182019 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

635.1 603.9 563.7 498.6 477.2 472.3487.9 504.1 496.5

توزيع القروض بين الأفراد والمهنيين والمؤسسات

الأفراد والحرفيونالمؤسسات

%21

%79

2018

2019

القروض قصيرة الأجلالقروض متوسطة وطويلة الأجلالالتزامات بالتوقيع

189478390 171445,5374.5
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3 -محفظة الاستثمار

بلغت محفظة الاستثمار الصّافية 107 م د في 2019 مقابل 108,5م د في 2018 مسجلة بذلك تراجع بـ 1,5 م د.

III.العمليات مع الخارج

انخفــض الحجــم الجملــي للمعامــات المتداولــة مــع الخــارج مــن 365 م د ســنة 2018 إلــى 305 م د ســنة 2019 أي بانخفــاض قــدره  16,4 %. 
وانخفضــت العمــولات التابعــة لهــذه العمليــات إلــى 1,2 م د فــي ســنة 2019 مقابــل 1,7 م د فــي ســنة 2018 أي تراجــع بـــ  29,4 % ، ويرجــع هــذا 

الانخفــاض بالأســاس إلــى افتقــاد البنــك حســاب مراســلة بالــدولار.

IV.نشاط إدارة الاستخلاص

بلــغ اجمالــي الاســتحقاقات خــارج النزاعــات، 604 م د مقابــل 572 م د ســنة2018، وفــي المقابــل بلغــت المســتحقات المســددة 562 مليــون دينــار 
أي بنســبة اســتخاص جمليــه بـــ 93 % ســنة 2019 مقابــل 92 % ســنة 2018. 

وبلغت نسبة الاستخاص الجملية %75  خال سنة 2019 مقابل 74 % في سنة 2018.

107 010 108 528

محفظة الاستثمار بالألف دينار 

2018

2019
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2019 2018

TSB البطاقات البنكية

11 700 11 100 عدد البطاقات البنكية

228 199 عدد عمليات الدفع باستعمال بطاقات البنك التونسي السعودي بالألف

29 25 رقم المعامات المتداولة بالمليون دينار

)DAB/GAB( TSB الموزعات الآلية

39 33 عدد الموزعات الالية

342 277 عدد عمليات عبر موزعات TSB بالألف

53 37 رقم المعامات المتداولة بالمليون دينار

 TPE  المطارف الدفع الالكتروني

750 650 عدد المطارف الدفع الالكتروني 

159 131 مداخيل معلوم الايجار 

425 364 عدد عمليات الدفع باستعمال المطارف الدفع الالكتروني بالألف

46 35 رقم المعامات المتداولة بالمليون دينار

1 461 1 306 مجموع العمولات على نشاط النّقديات بالألف دينار

VI.الموارد البشرية

واصــل البنــك التونســي الســعودي العمــل علــى تنميــة قــدرات المــوارد البشــرية مــن خــال مجموعــة مــن المبــادرات الاســتراتيجية قدّمهــا ســنة 2019 
مــن بينهــا: 

، ”HR Portail“ إحداث بوابة خاصّة بالموظفين ◊
◊ إحداث موقع خاص بإدارة الموارد البشرية عبر موقع الواب للبنك،

◊ تطوير وتحيين المنظومة الخاصة بالموارد البشرية،
◊ تقييم إطارات البنك حيث تمّ تقييم حوالي 100 إطار بالبنك من طرف مكتب خارجي مختص في الإنتدابات وتقييم القدرات البشرية،

◊ تحيين بطاقات الوصف الوظيفي لكامل موظّفي البنك واعداد دليل الكفاءات المهنيّة،
◊ متابعة برنامج التعاقب الوظيفي بالفروع،

◊ متابعة برنامج التدريب على مدى سنة 2019 حيث: 
• انتفع 186 موظّف من جميع إدارات البنك ب108 حصّة تدريبيّة خارج البنك و12 حصّة داخل المؤسّسة.  

• اتّبع 6 موظّفين دورات تدريبيّة للحصول على شهادة في الاختصاص )5 لدى أكاديمية البنوك والمالية ABF وموظّف واحد لدى    
.)ITB المعهد التقني للبنوك    

• كما أسفرت مهمّة تقييم إطارات البنك من طرف المكتب المختصّ في الموارد البشريّة عن برنامج تدريب SOFT SKILLS وذلك       
    لتطوير المهارات الشخصية للموظّفين.

احصائيات متعلقة بالموارد البشرية:

انخفض عدد موظفي البنك التونسي السعودي خال سنة 2019 بنسبة 2.8 % حيث بلغ عددهم 314 مقابل 323 سنة 2018.
كما بلغت نسبة الإطارات العليا بالبنك حوالي 70 % من اجمالي الموظفين. 

2019 الصنف
% 69.1 الاطارات

% 30.9 الأعوان

V.النقديات

تطــورت مؤشــرات نتائــج نشــاط النقديــات المختلفــة مــن البطاقــات البنكيــة ومطــارف الدفــع الالكترونــي والموزعــات الاليــة مقارنــة بســنة 2018 
كالاتــي:
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يتوزع الموظفون بين المقر الرئيسي والفروع في 2019 مقارنة ب2018 كالاتي:

يصنف الموظفون بالبنك التونسي السعودي على النحو الاتي: 

◊ يتوزع موظفي البنك حسب الجنس كالاتي:

عدد الموظفين بالمقر الرئيسيعدد الموظفين بالفروعالأعوان الغير مباشرين

2128184 1129193

توزيع الموظفين بين المقر والفروع

تصنيف الموظفين

1191293 2419298

الموظفين القارينالموظفين المتعاقدينالموظفين المتربصينالموظفين الملحقين خارج البنك

تصنيف حسب جنس الموظفين

إناث
%44

ذكور
% 56

2018

2019

2018

2019
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VII.تصنيف الالتزامات

انخفض مؤشّر الالتزامات المصنّفة نسبيا في نهاية سنة 2019 مقارنة بسنة 2018 إذ بلغ  29.69 % مقابل 30.02 % السنة الفارطة:

ديسمبر 2018 ديسمبر 2019

%66.71
%67.23
%39.01

%69.98  
%70.02
%65.69  

نسبة تغطية الالتزامات المصنّفة بالمخصّصات والفوائد المخصّصة
• بالنّسبة للقروض

• بالنّسبة للمساهمات

%30.02
%30.85
%12.32

%29.69  
%30.67
%7.20  

مؤشّر الالتزامات المصنّفة
• بالنّسبة للقروض

• بالنّسبة للمساهمات

VIII.مؤشرات التصرف الحذر

الحدّ الأدنى القانوني 2019 2018

مؤشّر السيولة  %90,3  %145,2  %100

مؤشّر الماءة  %15,84  %15,59  %10

مؤشر القروض/الودائع  %184,64  %176,69  %120
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 حضرات السادة المساهمين بالبنك التونسي السعودي

I.تقرير حول تدقيق القوائم المالية

الرأي

تنفيــذاً لمهمــة مراقبــة الحســابات التــي أوكلــت إلينــا، قمنــا بتدقيــق القوائــم الماليــة للبنــك التونســي الســعودي والتــي تشــتمل علــى الموازنــة وجــدول 
التعهــدات خــارج الموازنــة فــي 31 ديســمبر2019 وقائمــة النتائــج وجــدول التدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول 

القوائــم الماليــة المتضمنــة علــى ملخــص لأهــم السياســات المحاســبية. 
تبين هاته القوائم المالية مجموع أصول صافية بعد الاستهاكات والمدخرات بقيمة 613 926 ألف دينار وخسارة قدرها 840 2  ألف دينار.

تــم ضبــط القوائــم الماليــة للبنــك المختومــة فــي 31 ديســمبر 2019 مــن طــرف مجلــس الادارة المنعقــد بتاريــخ 12 مــارس 2020 علــى ضــوء 
المعلومــات المتوفــرة فــي ذات التاريــخ فــي ظــل تطــور الأوضــاع الناتجــة عــن جائحــة كوفيــد19-.

فــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة المرفقــة لهــذا التقريــر، صادقــة وصحيحــة وتعكــس صــورة مطابقــة مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، للوضعيــة الماليــة للبنــك 
التونســي الســعودي كمــا هــي فــي 31 ديســمبر 2019ولنتيجــة عملياتــه للســنة المنتهيــة فــي نفــس التاريــخ، وفقــا للمبــادئ المحاســبية المعتمــدة 

بالبــاد التونســية.

أساس الرأي

تمــت عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة المعتمــدة فــي البــاد التونســية. إن مســؤولياتنا بموجــب هــذه المعاييــر مفصلــة أكثــر ضمــن 
بنــد مســؤوليات مدققــي الحســابات حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الــواردة فــي تقريرنــا هــذا. نحــن مســتقلون عــن البنــك التونســي الســعودي وفقــا 
لقواعــد الســلوك الأخاقــي المطبقــة علــى مراجعــة القوائــم الماليــة فــي البــاد التونســية، وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخاقيــة الأخــرى وفقــاً لهــذه 

القواعــد. إننــا نعتقــد أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة ومائمــة لتكويــن أساســاً لرأينــا.

مسائل التدقيق الرئيسية

ــي، تعتبــر، حســب رأينــا المهنــي، الأهــمَّ فــي مراجعــة البيانــات الماليــة للفتــرةِ  إن المســائِل الرئيســية للتدْقيــق هــي القضايــا التــي تــم تناولهــا، والتِّ
المشــمولةِ بالتقريــر. وقــدْ تناولنــا هــذه الُأمــور فــي ســياقِ تدْقِيقنــا للبيانــات الماليــة ككل ولغــرضِ تكويــنِ رأينــا بشــأنِها، و ليــس لغــرض ابــداء رأي منفصــا 

حــول هــذه الأمــور.
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إجراءات التدقيق المنفدة مسائل التدقيق الرئيسية

والتغطيــة علــى مســتحقات  التقييــم  لعمليــة  تقييمنــا  مــن  كجــزء 
تاريــخ اختتــام الســنة المحاســبية. عملنــا يتكــون مــن: العمــاء فــي 

• أخــذ درايــة بإجــراءات تقييــم مخاطــر الطــرف المقابــل والضوابــط 
ذات الصلــة التــي ينفذهــا البنــك ؛

• إجــراء إجــراءات تحليليــة حــول تطــور القــروض المســتحقة، المداخيــل 
والفوائــد المعلقة ؛

• تقديــر مــدى مطابقــة المنهجيــة التــي يتبعهــا البنــك مــع القواعــد 
الصــادرة عــن البنــك المركــزي التونســي ؛

ونظــام  المخاطــر  وتغطيــة  القــروض  تصنيــف  موثوقيــة  تقييــم   •
؛ المعلقــة  الفوائــد 

• تقدير الأسس الموضوعية لتقديرات التصنيف ؛

• التحقــق مــن المعاييــر النوعيــة الناتجــة عــن العمليــات المنفــذة 
وســلوك العاقــة أثنــاء الســنة المحاســبية ؛

المخصصــات وتقييــم  لحســاب  المســتخدمة  الضمانــات  • فحــص 
قيمتهــا، مــع مراعــاة القواعــد والأســاليب المعتمــدة؛

• التحقق من العمليات الحسابية للمخصصات والفوائد المعلقة؛

• التحقــق مــن مــدى مائمــة المعلومــات المقدمــة فــي الإيضاحات 
حــول القوائــم المالية.

القروض و التعهدات

كمؤسســة للقــروض، يواجــه البنــك التونســي الســعودي مخاطــر 
تقصيــر  حالــة  فــي  المتكبــدة  المخاطــر  فــي  تتمثــل  التــي  القــرض 
تعتبــر  التــي  المقابلــة  الأطــراف  مــن  العديــد  أو  المقابــل  الطــرف 

العمــل. بهــا  الجــاري  التراتيــب  حســب  المســتفيد  كنفــس 

إن طــرق التقييــم والتغطيــة مــن هــذه المخاطــر منصــوص عليهــا 
فــي منشــور البنــك المركــزي التونســي عــدد 91-24 الصــادر بتاريــخ            
بالنصــوص  والمكملــة  المعدلــة  بصيغتــه   ،1991 ديســمبر   17

الاحقــة. المحاســبية  والمعاييــر 

وفقًــا للإيضاحــات حــول القوائــم الماليــة يتــم تغطيــة مخاطــر القــرض 
إلــى الحرفــاء عــن طريــق وضــع نوعيــن مــن المدخــرات  المســندة 

المنصــوص عليهــا فــي هــذا المنشــور وتتمثــل فــي :

• المدخــرات الخاصــة : يتــم تحديدهــا علــى أســاس التصنيــف الفــردي 
للمســتحقات التــي تخضــع إلــى معاييــر كميــة ونوعيــة، مــع مراعــاة 
الضمانــات التــي تعتبــر قابلــة للخصــم وفقًــا للوائــح البنــك المركــزي 

التونســي.

• المدخــرات الخاصــة الإضافيــة: تهــدف إلــى تغطيــة مخاطــر عــدم 
ــات الرهــن العقــاري. تحقيــق ضمان

• المدخــرات الجماعيــة: تهــدف إلــى تغطيــة المخاطــر الكامنــة علــى 
التعهــدات الجاريــة )صنــف 0( وتلــك التــي تســتوجب متابعــة خاصــة 

)صنــف 1(.

فــإن  الماليــة،  القوائــم  حــول  الإيضاحــات  فــي  مفصــل  هــو  كمــا 
        ،2019 31 ديســمبر  بلــغ، فــي  الحرفــاء  التعهــدات علــى  إجمالــي 
230 076 1 ألــف دينــار تونســي، تبلــغ الفوائــد المعلّقــة والمدخــرات 
المتعلقــة بهــا فــي نفــس التاريــخ علــى التوالــي 511 106 ألــف دينــار 

و 600 145 ألــف دينــار.

ونضــرا إلــى تعقيــد عمليــة تقييــم التعهــدات واحتســاب المخصصــات 
علــى تعهــدات الحرفــاء، التــي تخضــع إلــى معاييــر كميــة ونوعيــة 
والتــي تتطلــب مســتوى هامــا مــن التقديــرات، فإننــا نعتبــر هــذا البنــد 

عنصــر مهــم فــي التدقيــق
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لقــد قمنــا بتقييــم نظــام الرقابــة الداخليّــة للبنــك والمتعلــق بتســجيل 
إيــرادات القــروض والعمــولات ضمــن النتائج.

كما شملت أعمال الرقابة التي قمنا بها أساسا:

الآلــي  الإدمــاج  باعتبــار  المعلومــات  تكنولوجيــا  لنظــام  تقييــم   •
المحاســبة؛ ضمــن  للإيــرادات 

• امتثــال البنــك لأحــكام المعيــار المحاســبي عــدد 24 والمتعلــق 
البنكيــة«؛ المؤسســات  الصلــة فــي  »بالتعهــدات والإيــرادات ذات 

الاعتــراف  فــي  والضوابــط  والإجــراءات  السياســات  تقييــم   •
وتســجيلها؛ بالإيــرادات 

• موثوقية الطرق المعتمدة في تعليق الفوائد والعمولات؛

• تطبيــق إجــراءات تحليليــة بشــأن تطــور الفوائــد والعمــولات وفقــا 
لمؤشــرات نشــاط البنــك، سياســات التســعير والقوانيــن المتعلقــة 

بهــا؛

• التثبــت مــن المعلومــات الــواردة فــي الإيضاحــات حــول القوائــم 
الماليــة.

إيرادات القروض والعمولات

              2019 ســنة  بعنــوان  والعمــولات  القــروض  إيــرادات  بلغــت 
334 77 ألــف دينــار مقارنــة ب156 69 ألــف دينــار فــي ســنة 2018 

دينــار ألــف   8  178 قــدره  إرتفاعــا  بذلــك  مســجلة 

بســبب  للتدقيــق  رئيســيا  أمــرا  والعمــولات  الفوائــد  إدراج  يمثــل 
أهميــة هــذا البنــد، وبالنظــر لارتبــاط إيــرادات البنــك بنســب الفائــدة 
اســتخاص  وجــداول  المعتمــدة  وبالعمــولات  المفعــول  ســارية 

القــروض.

التســجيل  طــرق  وخصوصيــة  وتنوعهــا  الإيــرادات  لأهميــة  ونظــرا 
فــي  مهــم  عنصــر  الإيــرادات  نعتبــر  فإننــا  بهــا  الخــاص  المحاســبي 

التدقيــق.

و ردا علــى ذلــك تتمثــل أهــم العنايــات التــي نقــوم بهــا للتدقيــق فــي 
هــذا البنــد فــي الأعمــال التاليــة:

• تقييــم نظــام الرقابــة الداخليّــة للبنــك والمتعلــق بتتبــع وتقييــم 
الاســتثمار محفظــة 

والمتعلــق   25 عــدد  المحاســبي  المعيــار  احتــرام  مــن  التثبــت   •
البنكيــة المؤسســات  فــي  الســندات  بمحفظــة 

• تقييــم مــدى ماءمــة المنهجيــة التــي يعتمدهــا البنــك مــن حيــث 
الاســتثمار  محفظــة  مــن  المتأتيــة  المداخيــل  تســجيل  شــمولية 
وتقييمهــا ومــدى ارتباطهــا بالســنة الماليــة، ولا ســيما مــن خــال 

ضبــط أســس وطــرق تحديدهــا وفقًــا للمعلومــات المتاحــة.

• تقييــم مــدى ماءمــة المنهجيــة التــي يعتمدهــا البنــك فــي طريقــة 
تقييــم المســاهمات و تقســيم الأســهم التــي علــى ملكــه حســب 
قيمتهــا المتداولــة علــى أســاس أســعار البورصــة بالنســبة للأســهم 
المســوّمة بالبورصــة و حســب القيمــة العادلــة بالنســبة للأســهم 

ــر المســوّمة. الغي

فــي  تضمينهــا  تــم  التــي  المبالــغ  أمانــة  و  صحــة  مــن  التثبــت   •
الإيضاحــات حــول القوائــم الماليــة حســب المعلومــات و الوثائــق 

عليهــا تحصلنــا  التــي 

محفظة الاستثمار

محفظــة  بتقييــم  محاســبية  ســنة  كل  موفــى  فــي  البنــك  يقــوم 
                      ،2019 موفــى  فــي  الصافيــة  قيمتهــا  تبلــغ  التــي  الاســتثمار 
تشــتمل  و  بشــأنها  مدّخــرات  تخصيــص  و  دينــار  ألــف   107  010
الإيــرادات  و  المحفظــة  هاتــه  تقييــم  طــرق  علــى  التوضيحــات 

بهــا. المتصلــة 

و نظــرا لأهميــة عمليــة تقييــم محفظــة المســاهمات و احتســاب 
البنــد  هــذا  نعتبــر  فإننــا  بهــا  المتعلقــة  المدّخــرات  و  المخصصــات 

عنصــر مهــم فــي التدقيــق
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فقرة الملاحظات 

دون التأثير على رأينا المذكور أعاه، نود لفت انتباهكم إلى النقاط التالية:

◊ إن المخاطــر المتأتيــة مــن الحريــف » SOTACIB «، بلغــت 700 11 ألــف دينــار بعنــوان المســاهمات. و يمــر هــذا الحريــف بصعوبــات وقــد تــم تقييــم 
المســاهمة علــى أســاس الآفــاق المســتقبلية المضمنــة للمخطــط التشــغيلي 2017-2022. وقــام البنــك بتخصيــص مدخــرات بقيمــة  948 3 ألــف 

دينــار علــى المســاهمة فــي الشــركة باعتمــاد طريقــة التدفقــات النقديــة المنتظــرة المضمنــة بالمخطــط التشــغيلي.

◊ علــى إثــر خــاف جــد بيــن البنــك والمــزود SAB حــول البرمجيــة البنكيــة قــام هــذا الأخيــر بإيقــاف العمــل وقــد أبــدت وحــدات البنــك عديــد التحفظــات 
خاصــة مــع ماءمــة البرمجيــة للتشــريع التونســي. وتجــدر الإشــارة ان مجمــوع المصاريــف المتعلقــة بالبرمجيــة البنكيــة والمســجلة بالمحاســبة تحــت 

عنــوان أصــول ثابتــة فــي طــور الإنشــاء بلغــت فــي تاريــخ تدخلنــا 685 2 ألــف دينــار.

◊ قامــت مصالــح البنــك فــي موفــى 2018 بتخصيــص مدخــرات علــى شــركة “اســمنت قرطــاج” المصنفــة ضمــن المســتحقات العاديــة )أي صنــف 1( 
والمنتميــة إلــى مجموعــة “الكرامــة القابضــة” والتــي تمــر بصعوبــات ماليــة. وقــد بلغــت هــذه المدخــرات 416 3 ألــف دينــار، أي بنســبة 20 بالمئــة مــن 
مجمــوع التعهــدات تــم تضمينهــا ضمــن المدخــرات الجماعيــة وقــد اعتمــد البنــك هــذا التمشــي تبعــا لاتفــاق بيــن البنــوك الممولــة تحــت اشــراف البنــك 

المركــزي التونســي وذلــك للجــدوى الاقتصاديــة للشــركة وســبل تمويلهــا فــي فتــرة إعــادة تأهيلهــا.

◊ كمــا هــو مبيــن فــي التوضيــح عــدد 16 الوقائــع الاحقــة لتاريــخ الختــم، فــي ظــل أزمــة تفشــي جائحــة كوفيــد 19 والظــروف الاقتصاديــة الصعبــة 
الناتجــة عنهــا وفــي إطــار الإجــراءات الوطنيــة المتخــذة لمعاضــدة المؤسســات الاقتصاديــة فــي تونــس وكذلــك الأفــراد أصــدر البنــك المركــزي التونســي 
مناشــيرا متعلقــة بتأجيــل خــاص قــروض المؤسســات والأشــخاص الطبيعييــن كمــا اتخــذت الحكومــة إجــراءات أخــري لتخفيــف الوطــأة على المؤسســات 

الاقتصاديــة فــي تونــس خاصــة منهــا الصغــرى.

وتبعــا لصــدور هــذه المناشــير وأغلــب الإجــراءات بعــد تاريــخ إعــداد وضبــط القوائــم الماليــة للبنــك المختومــة فــي 31 ديســمبر 2019 مــن طــرف 
ــة الوطنيــة والاجــراءات المتخــذة وانعكاســاتها  ــر الأزمــة الاقتصادي ــة تقييــم تأثي ــوم 12 مــارس 2020 ونظــرا لعــدم إمكاني مجلــس الإدارة المنعقــد ي
علــى الوضعيــة الماليــة للبنــك بتاريخــه فــإن القوائــم الماليــة للبنــك المختومــة فــي 31 ديســمبر 2019 لــم تأخــذ بعيــن الاعتبــار هــذه الظــروف الاحقــة 

لإعدادهــا.

المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي لسنة 2019

إن مجلس الإدارة هو المسؤول على المعلومات الواردة في التقرير السنوي. 
إن رأينــا حــول القوائــم الماليــة لا يشــمل مــا تضمنــه تقريــر مجلــس الإدارة، وإننــا لا نبــدي أي شــكل مــن أشــكال اســتنتاجات التأكيــد علــى مــا ورد فــي 

هــذا التقريــر.

وفقــا لأحــكام المــادة 266 مــن مجلــة الشــركات التجاريــة، فــان مســؤولياتنا هــي التحقــق مــن صحــة المعلومــات الــواردة فــي حســابات البنــك التــي 
تضمنهــا تقريــر مجلــس الإدارة بالرجــوع إلــى المعطيــات الــواردة بالقوائــم الماليــة. ويتمثــل عملنــا فــي قــراءة تقريــر مجلــس الإدارة وتقييــم مــا إذا كان 
هنــاك تناقــض جوهــري بينــه وبيــن القوائــم الماليــة أو مــا اطلعنــا عليــه خــال مهمــة التدقيــق أو إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة علــى خــاف ذلــك بــه 

أخطــاء جوهريــة. وإذا اســتنتجنا اســتنادا إلــى العمــل الــذي قمنــا بــه أن هنــاك إخــالات هامــة فــي تقريــر المجلــس فإننــا مطالبــون بالإبــاغ عنهــا.

وليس لنا ما نذكره في هذا الصدد.

مسؤوليات مجلس الإدارة عن اعداد القوائم المالية

إن مجلــس الإدارة هــو المســؤول عــن إعــداد القوائــم الماليــة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــا للمبــادئ المحاســبية المتفــق عليهــا عمومــا بالبــاد 
التونســية وعــن نظــام الرقابــة الداخلــي الــذي يــراه مجلــس الإدارة ضروريــاً لإعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن 

ــال أو الخطــأ. الاحتي

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة، يكــون مجلــس الإدارة المســؤول عــن تقييــم قــدرة البنــك التونســي الســعودي علــى العمــل كمنشــأة مســتمرة، والإفصــاح، 
حيــث أمكــن، عــن الأمــور المتعلقــة بمبــدأ الاســتمرارية بمــا فــي ذلــك اســتخدام مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي عنــد إعــداد القوائــم الماليــة، إلا إذا كان 

فــي نيــة مجلــس الإدارة تصفيــة البنــك التونســي الســعودي أو إيقــاف عملياتــه أو عــدم وجــود أي بديــل واقعــي آخــر ســوى القيــام بذلــك.

تقع على عاتق مسؤولي الحوكمة مراقبة إجراءات إعداد التقارير المالية للبنك التونسي السعودي

مسؤوليات مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية

إن أهدافنــا تتمثــل فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن القوائــم الماليــة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو 
الخطــأ وإصــدار تقريــر التدقيــق الــذي يتضمــن رأينــا. 

يعتبــر التأكيــد المعقــول تأكيــد عالــي المســتوى، ولكنــه ليــس ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة المعمــول بهــا فــي تونــس 
سيكشــف دائمــاً عــن المعلومــات الجوهريــة الخاطئــة عنــد وجودهــا. إن الأخطــاء قــد تحــدث نتيجــة لاحتيــال أو خطــأ ويتــم اعتبارهــا جوهريــة، إذا كانــت 

منفــردةً أو مجتمعــةً، يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر علــى القــرارات الاقتصاديــة المتخــذة مــن قبــل مســتخدمي هــذه القوائــم الماليــة.
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كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة المعمــول بهــا فــي تونــس، نمــارس الاجتهــاد المهنــي والحفــاظ علــى الشــك المهنــي فــي 
جميــع مراحــل التدقيــق، وكمــا نقــوم بمــا يلــي:. 

◊ تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات تدقيــق 
تســتجيب لتلــك المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومائمــة توفــر أساســاً لإبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــأ جوهــري ناتــج عــن 
احتيــال يعــد أكبــر مــن ذلــك الناتــج عــن خطــأ، لِمــا قــد يتضمنــه الاحتيــال مــن تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز لنظــام الرقابــة الداخلــي.

◊ الحصول على فهم لنظام الرقابة الداخلي المتعلق بالتدقيق وذلك لتصميم إجراءات تدقيق مائمة في ظل الظروف القائمة.

◊ تقييم مدى مائمة السياسات المحاسبية المتبعة، ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة التي قام بها مجلس الإدارة.

◊ التوصــل الــى نتيجــة حــول مائمــة اســتخدام مجلــس الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة، وبنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، 
وفيمــا إذا كان هنــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتبــط بأحــداث أو ظــروف قــد تلقــي بشــكوك جوهريــة حــول قــدرة البنــك التونســي الســعودي علــى 
الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. وإذا مــا توصلنــا إلــى نتيجــة بــأن هنــاك شــك جوهــري، فعلينــا الإشــارة فــي تقريــر التدقيــق إلــى الإفصاحــات ذات الصلــة 
فــي القوائــم الماليــة أو تعديــل رأينــا إذا كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة. إن اســتنتاجاتنا مبنيــة علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ 

تقريــر التدقيــق، ومــع ذلــك، فــإن الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية قــد تــؤدي إلــى عــدم اســتمرار البنــك فــي أعمالــه كمنشــأة مســتمرة.

◊ تقييــم العــرض العــام وهيــكل القوائــم الماليــة ومحتواهــا بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات حولهــا وفيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة تمثــل المعامــات 
والأحــداث التــي تحقــق العــرض العــادل.

◊ إننــا نتواصــل مــع مســؤولي الحوكمــة للبنــك فيمــا يتعلــق بنطــاق التدقيــق وتوقيتــه وماحظــات التدقيــق الهامــة الخاصــة بنظــام الرّقابــة الداخلــي 
الــذي يتــم تحديدهــا مــن قبلنــا خــال عمليــة التدقيــق.

ــا بالمتطلبــات الأخاقيــة ذات الصلــة بالاســتقالية، ونطلعهــا علــى جميــع العالقــات والأمــور  ◊ كمــا نقــوم بتزويــد مجلــس الإدارة بمــا يفيــد التزامن
الأخــرى التــي قــد تؤثــر علــى اســتقاليتنا ومــا مــن شــأنه أن يحافــظ علــى هــذه الاســتقالية.

مــن تلــك الأمــور التــي تــم التواصــل بهــا مــع مســؤولي الحوكمــة للبنــك التونســي الســعودي، مجــال و روزنامــة أعمــال التدقيــق وأمــور التدقيــق 
الرئيســية، بمــا فــي ذلــك أي وجــه مــن أوجــه قصــور هامــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة التــي لاحظناهــا خــال أعمــال التدقيــق التــي قمنــا بهــا.

II.تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى

فــي إطــار مهمتنــا لمراقبــة الحســابات، قمنــا بالمراجعــات الخاصــة المنصوصــة بالمعاييــر التــي نشــرتها هيئــة الخبــراء المحاســبين بالبــاد التونســية وكل 
النصــوص المنظمــة ســارية المفعــول فــي هــذا الصــدد. 

قابة الداخلية 1- فعالية نظام الرٌّ

ــم  ــا تقييـ ــر 2005، أجرين عمــا بأحــكام الفصــل 3 مــن قانــون 117- 94 بتاريــخ 14 نوفمبــر 1994 كمــا تــم تنقيحــه بقانــون 2005-96 بتاريــخ 18 أكتوب
قابــة الداخليــة وكذلــك المراقبــة الدوريــة  قابــة الداخليــة للبنــك. وفــي هــذا الصــدد، نذكــر أن مســؤولية إحــداث وتنفيــذ نظــام الرٌّ عــام لفاعليــة نظــام الرٌّ

لفعاليتــه وكفاءتــه تقــع علــى الإدارة ومجلــس الإدارة.

اخليــة تضمــن ماحظاتنــا واقتراحاتنــا حــول الإجــراءات الإداريــة، الماليــة  قابــة الدٌّ بنــاءا علــى مراجعتنــا، قمنــا بمــد الإدارة ومجلــس الإدارة بتقريــر حــول الرٌّ
والمحاســبية.

 
2- مطابقة مسك حسابات الأوراق المالية للقوانين الجاري بها العمل

عمــا بأحــكام الفصــل عــدد 19 مــن الأمــر عــدد 2728 – 2001 المــؤرخ فــي 20 نوفمبــر 2001، أجرينــا المراجعــات الخاصــة بمطابقــة مســك حســابات 
الأوراق الماليــة الصــادرة عــن البنــك مــع القوانيــن المعمــول بهــا.

تقع مسؤولية ضمان المطابقة لمتطلبات النصوص الجاري بها العمل على كاهل الإدارة.

واســتنادا إلــى الأعمــال التــي اعتبرناهــا ضروريــة، لــم نكتشــف أي إخــال متعلــق بمطابقــة حســابات الأوراق الماليــة الصــادرة عــن البنــك مــع القوانيــن 
الجــاري بهــا العمــل.

تونس، في 11 ماي 2020

مراقبي الحسابات
                                                   زياد خديم الله                                                                      نادرة السمار الجلاصي

          شركة أعمال التدقيق والإستشارة                                                  مكتب نادرة السمار الجاصي
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التقرير الخاص
لمراقبي الحسابات

التقرير الخاص لمراقبي الحسابات حول 
الاتفاقيات المنظمة

 )حسب الفصلين 200 و475 للمجلة التجارية للشركات و الفصل 62 من القانون 48-2016(

للسنـة المختومة
في 31 ديسمبر 2019 
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حضرات السادة المساهمين،

تبعــا لتنفيــذ مهمــة مراقبــة الحســابات وطبقــا لأحــكام الفصليــن 200 و475 مــن مجلــة الشــركات والفصــل 62 مــن القانــون  2016-48، يشــرفنا 
إحاطتكــم علمــا أن مجلــس إدارتكــم أشــعرنا بــأن البنــك التونســي الســعودي قــام باتفاقيــات تنــص عليهــا الفصــول المذكــورة أعــاه. تتمثــل مســؤولياتنا 

فــي التثبــت مــن احتــرام الإجــراءات القانونيــة للترخيــص والمصادقــة علــى هــذه الاتفاقيــات والعمليــات وترجمتهــا الصحيحــة فــي القوائــم الماليــة.

ليــس مــن مشــمولاتنا البحــث بصفــة خاصّــة وبطريقــة موســعة عــن الوجــود المحتمــل لهــذه الاتفاقيــات والعمليــات، ولكــن مــن واجبنــا إعامكــم 
بالخصائــص والمعطيــات الأساســية لهــذه الاتفاقيــات والعمليــات حســب المعلومــات التــي قدمــت إلينــا أو التــي تمكننــا مــن الوصــول إليهــا عــن طريــق 

إجــراءات التدقيــق، دون إعطــاء رأينــا حــول أســباب تكوينهــا ومــدى جدواهــا.

1- اتفاقيات وقعت في 2019:

1.1  اتفاقيات تفويت مستحقات مبرمة مع التونسية السعودية للإستخلاص :

وقع إمضاء عقود تفويت مجموعة مستحقات بين البنك التونسي السعودي والشركة التونسية السعودية لاستخاص:

◊ العقــد الأول بتاريــخ 28 مــارس 2019، حيــث قــام البنــك بموجــب العقــد المذكــور بالتفويــت فــي مســتحقات لفائــدة الشــركة التونســية الســعودية 
المفــوة فيهــا 833.137 د و عليهــا مجمــوع فوائــد مؤجلــة بقيمــة 304.089 د و مخصصــات بقيمــة  التعهــدات  تبلــغ قيمــة  لاســتخاص و 

529.047 د . وقعــت عمليــة التفويــت بالدينــار الرمــزي أي بمبلــغ جملــي قــدره 18 دينــار.

◊ العقــد الثانــي بتاريــخ 15 أفريــل 2019 , حيــث قــام البنــك بموجــب العقــد المذكــور بالتفويــت فــي مســتحقات لفائــدة الشــركة التونســية الســعودية 
163.882 د ومخصصــات بقيمــة  1.095.668 د وعليهــا مجمــوع فوائــد مؤجلــة بقيمــة  لاســتخاص و تبلــغ قيمــة التعهــدات المفــوة فيهــا 

1.107.194 د. وقعــت عمليــة التفويــت بالدينــار الرمــزي أي بمبلــغ جملــي قــدره 17 دينــار. 

التونســية  الشــركة  لفائــدة  بالتفويــت فــي مســتحقات  المذكــور  العقــد  البنــك بموجــب  قــام  2019 , حيــث  أفريــل   25 بتاريــخ  الثالــث  العقــد   ◊
الســعودية لاســتخاص و تبلــغ قيمــة التعهــدات المفــوة فيهــا 1.322.841 د و عليهــا مجمــوع فوائــد مؤجلــة بقيمــة 200.631 د و مخصصــات 

بقيمــة 1.122.210 د. وقعــت عمليــة التفويــت بالدينــار الرمــزي أي بمبلــغ جملــي قــدره 01 دينــار.

◊ العقــد الرابــع بتاريــخ 28 جــوان 2019 , حيــث قــام البنــك بموجــب العقــد المذكــور بالتفويــت فــي مســتحقات لفائــدة الشــركة التونســية الســعودية 
لاســتخاص و تبلــغ قيمــة التعهــدات المفــوة فيهــا 1.187.017 د و عليهــا مجمــوع فوائــد مؤجلــة بقيمــة 378.376 د و مخصصــات بقيمــة 

808.641 د. وقعــت عمليــة التفويــت بالدينــار الرمــزي أي بمبلــغ جملــي قــدره 28 دينــار.

◊ العقــد الخامــس بتاريــخ 29 جويليــة 2019 , حيــث قــام البنــك بموجــب العقــد المذكــور بالتفويــت فــي مســتحقات لفائــدة الشــركة التونســية 
الســعودية لاســتخاص و تبلــغ قيمــة التعهــدات المفــوة فيهــا 3.563.844 د و عليهــا مجمــوع فوائــد مؤجلــة بقيمــة 2.054.151 د و مخصصــات 

بقيمــة 1.509.693 د وقعــت عمليــة التفويــت بالدينــار الرمــزي أي بمبلــغ جملــي قــدره 946 دينــار.

◊ العقــد الســادس بتاريــخ 30 ســبتمبر 2019 , حيــث قــام البنــك بموجــب العقــد المذكــور بالتفويــت فــي مســتحقات لفائــدة الشــركة التونســية 
الســعودية لاســتخاص و تبلــغ قيمــة التعهــدات المفــوة فيهــا 802.147 د و عليهــا مجمــوع فوائــد مؤجلــة بقيمــة 415.173 د و مخصصــات 

بقيمــة 386.975 د. وقعــت عمليــة التفويــت بالدينــار الرمــزي أي بمبلــغ جملــي قــدره 22 دينــار.

◊ العقــد الســابع بتاريــخ 26 ديســمبر2019 , حيــث قــام البنــك بموجــب العقــد المذكــور بالتفويــت فــي مســتحقات لفائــدة الشــركة التونســية 
الســعودية لاســتخاص و تبلــغ قيمــة التعهــدات المفــوة فيهــا 238.940 د و عليهــا مجمــوع فوائــد مؤجلــة بقيمــة 88.253 د و مخصصــات 

بقيمــة 274.065 د. وقعــت عمليــة التفويــت بالدينــار الرمــزي أي بمبلــغ جملــي قــدره 6 دنانيــر.

◊ العقــد الثامــن بتاريــخ 31 ديســمبر2019 , حيــث قــام البنــك بموجــب العقــد المذكــور بالتفويــت فــي مســتحقات لفائــدة الشــركة التونســية 
الســعودية لاســتخاص و تبلــغ قيمــة التعهــدات المفــوة فيهــا 1.615.995 د و عليهــا مجمــوع فوائــد مؤجلــة بقيمــة 1.062.557 د و مخصصــات 

ــار. ــار الرمــزي أي بمبلــغ جملــي قــدره 413 دين بقيمــة 553.438 د. وقعــت عمليــة التفويــت بالدين
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2-اتفاقيات وقعت في السنوات الفارطة وبقيت سارية المفعول في 2019:

1.2  اتفاقية توزيع أعباء التصرف الجبائي :

 ،)TSPP( ــة: الشــركة التونســية الســعودية للمســاهمات والتوظيفــات وقــع إمضــاء محضــر اتفــاق بيــن البنــك التونســي الســعودي والشــركات التالي
شــركة التونســية الســعودية لاســتخاص )TSR(، شــركة التونســية الســعودية للمســاهمات والاســتثمار )TSPI( وشــركة منتــزه طبرقــة حــول توزيــع 
أعبــاء التصّــرف الجبائــي و قــد قــدرت اتعــاب المتعلقــة بإتمــام هــذه المهمــة ب 000 15 دينــار ســنويا يقــع صرفهــا مــن طــرف البنــك التونســي 

الســعودي وتتــوزع بيــن بقيــة الشــركات وفقــا للملحــق الممضــى فــي  01جانفــي 2016 علــى النحــو الآتــي:

500 7 دينار شركة البنك التونسي السعودي

875 1 دينار شركة التونسية السعودية للمساهمات والتوظيفات

875 1 دينار شركة التونسية السعودية لاستخاص

875 1 دينار شركة التونسية السعودية للمساهمات والاستثمار

875 1 دينار شركة منتزه طبرقة)*(

)*( انسحبت شركة منتزه طبرقة من هذه الاتفاقية مند 01 أكتوبر 2019

2.2  اتفاقية كراء مكاتب لاستعمال مهني :

وقــع ابــرام عقــد كــراء بيــن البنــك التونســي الســعودي والتونســية الســعودية لاســتخاص بتاريــخ 04 نوفمبــر 2016 وقــع تنقيحــه بتاريــخ 01 افريــل 
2019 و يســتأجر بموجبــه البنــك محــل متكــون بالأســاس مــن 7 مكاتــب و مــكان مــوزع الــي، كائــن بالطابــق الارضــي لمبنــى التونســية الســعودية 

ــي. ــع( فــي الســنة تدفــع اول كل ثاث ــر مرب ــار للمت ــار )165.4 دين ــل 692 42   دين لاســتخاص بمقاب

3.2 انتفاع المدير العام السيد جمال الدين بالحاج بقرض من البنك التونسي السعودي :

TMM + %0.75 تمتع المدير العام السيد جمال الدين بالحاج منذ 19 أكتوبر 2016، بقرض يبلغ 000 120 دينار على 10 سنوات وبنسبة فائض
وقع ترخيص لهاته العملية من قبل مجلس ادارة البنك المنعقد بتاريخ 27 سبتمبر 2016 .

4.2  اتفاقيات مبرمة مع التونسية السعودية للوساطة متعلقة بالصندوق المشترك للتوظيف »كنوز«: 

أبرم البنك اتفاقيتين مع التّونسيّة السّعوديّة للوساطة بصفتها الشّركة المتصرّفة في الصندوق المشترك للتوظيف »كنوز«. 
وتشمل هاتان الاتفاقيتان على: 

◊ إتفاقيّــة يقــوم بموجبهــا البنــك التونســي الســعودي بإيــداع أمــوال و ســندات الصنــدوق المشــترك للتوظيــف »كنــوز« لديــه. فــي المقابــل، يتحصّــل 
البنــك علــى عمولــة تحتســب يوميّــا بنســبة 0,25 % مــن الأصــول الصّافيــة للصّنــدوق.

◊ إتفاقيّــة يقــوم بموجبهــا البنــك التونســي الســعودي بتوزيــع حصــص الصنــدوق المشــترك للتوظيــف »كنــوز« فــي مختلــف فروعــه. ويتحصــل البنــك 
مقابــل ذلــك علــى عمولــة تســاوي حصــة البنــك فــي العمولــة المدفوعــة مــن قبــل الصنــدوق للتونســية الســعودية للوســاطة. تحتســب هــذه الحصــة 
يوميــا باعتماد 0,35 %مــن الأصــول الصّافيــة للصنــدوق المشــترك للتوظيــف »كنوز«ضــارب جــاري الاكتتابــات الصافيــة مــن الإســترجاعات للمكتتبيــن 

بوســاطة البنــك التونســي الســعودي / جــاري الاكتتابــات الجملية الصافيــة مــن الإســترجاعات.

5.2  اتفاقيات مبرمة مع شركة الاستثمار ذات رأس المال المتغيّر »الحفاظ«:

قام البنك بإبرام اتفاقيات مع شركة الاستثمار ذات رأس المال المتغيّر »الحفاظ« تتمثل في:

◊ إتفاقيّــة تتعلّــق بإيــداع أمــوال شــركة »الحفــاظ« وســنداتها لــدى البنــك ويتقاضــى البنــك مقابــل ذلــك عمولــة تســاوي 0,15 % مــن الأصــول الصّافيــة 
للشــركة تحتســب يوميا.

◊ إتفاقيّــة توزيــع يقــوم بموجبهــا البنــك بتســويق »الحفــاظ« للإســتثمار فــي فروعــه يتقاضــى بموجبهــا عمولــة تحتســب يوميــا باعتماد 0,25 % مــن 
ــة مــن الإســترجاعات للمكتتبيــن بوســاطة البنــك التونســي الســعودي/ جــاري  ــات الصافي ــة للحفــاظ للإســتثمار ضــارب جــاري الاكتتاب الأصــول الصّافي

الاكتتابــات الجملية الصافيــة مــن الإســترجاعات.
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6.2 اتفاقيات مبرمة مع التونسية السعودية للوساطة متعلقة بالصندوق المشترك للتوظيف »افاق«:

أبرم البنك إتفاقيتين مع التّونسيّة السّعوديّة للوساطة بصفتها الشّركة المتصرّفة في الصندوق المشترك للتوظيف »افاق«.
وتشمل هاتان الاتفاقيتان على:

◊ إتفاقيّــة يقــوم بموجبهــا البنــك التونســي الســعودي بإيــداع أمــوال وســندات الصنــدوق المشــترك للتوظيــف »افــاق« لديــه. فــي المقابــل، يتحصّــل 
البنــك علــى عمولــة تحتســب يوميّــا بنســبة 0,2 % مــن الأصــول الصّافيــة للصّنــدوق.

◊ إتفاقيّــة يقــوم بموجبهــا البنــك التونســي الســعودي بتوزيــع حصــص الصنــدوق المشــترك للتوظيــف »افــاق« فــي مختلــف فروعــه. ويتحصــل البنــك 
مقابــل ذلــك علــى عمولــة تســاوي حصــة البنــك فــي العمولــة المدفوعــة مــن قبــل الصنــدوق للتونســية الســعودية للوســاطة. تحتســب هــذه الحصــة 
يوميــا باعتماد0,4 % مــن الأصــول الصّافيــة للصنــدوق المشــترك للتوظيــف »افــاق« ضــارب جــاري الاكتتابــات الصافيــة مــن الإســترجاعات للمكتتبيــن 

بوســاطة البنــك التونســي الســعودي / جــاري الاكتتابــات الجملية الصافيــة مــن الإســترجاعات.

7.2 اتفاقيات مبرمة مع التونسية السعودية للوساطة متعلقة بالصندوق المشترك للتوظيف »الامتياز«:

أبرم البنك إتفاقيتين مع التّونسيّة السّعوديّة للوساطة بصفتها الشّركة المتصرّفة في الصندوق المشترك للتوظيف »الامتياز«.
وتشمل هاتان الاتفاقيتان على:

◊ إتفاقيّــة يقــوم بموجبهــا البنــك التونســي الســعودي بإيــداع أمــوال وســندات الصنــدوق المشــترك للتوظيــف »الامتيــاز« لديــه. فــي المقابــل، يتحصّــل 
البنــك علــى عمولــة تحتســب يوميّــا بنســبة 0,2 % مــن الأصــول الصّافيــة للصّنــدوق.

ــاز« فــي مختلــف فروعــه. ويتحصــل  ــع حصــص الصنــدوق المشــترك للتوظيــف »الامتي ــة يقــوم بموجبهــا البنــك التونســي الســعودي بتوزي ◊ إتفاقيّ
البنــك مقابــل ذلــك علــى عمولــة تســاوي حصــة البنــك فــي العمولــة المدفوعــة مــن قبــل الصنــدوق للتونســية الســعودية للوســاطة. تحتســب هــذه 
الحصــة يوميــا باعتماد 0,3 % مــن الأصــول الصّافيــة للصنــدوق المشــترك للتوظيــف »الامتيــاز« ضــارب جــاري الاكتتابــات الصافيــة مــن الإســترجاعات 

للمكتتبيــن بوســاطة البنــك التونســي الســعودي / جــاري الاكتتابــات الجملية الصافيــة مــن الإســترجاعات.

8.2 اتفاقيات مبرمة مع التونسية السعودية للوساطة متعلقة بالصندوق المشترك للتوظيف »وفاء«:

أبرم البنك إتفاقيتين مع التّونسيّة السّعوديّة للوساطة بصفتها الشّركة المتصرّفة في الصندوق المشترك للتوظيف »وفاء«.
و تشمل هاتان الاتفاقيتان على:

◊ إتفاقيّــة يقــوم بموجبهــا البنــك التونســي الســعودي بإيــداع أمــوال وســندات الصنــدوق المشــترك للتوظيــف »وفــاء« لديــه. فــي المقابــل، يتحصّــل 
البنــك علــى عمولــة تحتســب يوميّــا بنســبة 0,15 % مــن الأصــول الصّافيــة للصّنــدوق.

ــاز« فــي مختلــف فروعــه. ويتحصــل  ــع حصــص الصنــدوق المشــترك للتوظيــف »الامتي ــة يقــوم بموجبهــا البنــك التونســي الســعودي بتوزي ◊ إتفاقيّ
البنــك مقابــل ذلــك علــى عمولــة تســاوي حصــة البنــك فــي العمولــة المدفوعــة مــن قبــل الصنــدوق للتونســية الســعودية للوســاطة. تحتســب هــذه 
الحصــة يوميــا باعتماد 0,25 % مــن الأصــول الصّافيــة للصنــدوق المشــترك للتوظيــف »وفــاء« ضــارب جــاري الاكتتابــات الصافيــة مــن الإســترجاعات 
ــات الجملية الصافيــة مــن الإســترجاعات يقــع اقتســامها مــع التونســية الســعودية  للمكتتبيــن بوســاطة البنــك التونســي الســعودي / جــاري الاكتتاب

للوســاطة حســب نســبة الاكتتابــات.

9.2  اتفاقيات تصرف لحساب البنك مبرمة مع التونسية السعودية للإستخلاص :

اتفاقيــة مبرمــة بتاريــخ 20 أكتوبــر 2016 يتــم بموجبهــا اســتخاص ديــون لحســاب البنــك مــن قبــل الشــركة الفرعيــة لاســتخاص الديــون وتتقاضــى هــذه 
الأخيرة:

◊ 250 دينار على كل ملف يحال اليها
◊ عمولة تتراوح بين 3 % و15 % حسب مآل استخاص الملف
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3-التزامات البنك تجاه المسيرين :

1.3 الالتزامات :

تم تحديد الراتب الشهري الخام للسيد المدير العام بمقتضى قرار الوزير الأول بتاريخ 05 ماي 2016.

◊ يتمتع المدير العام بسيارة ويتحمل البنك جميع المصاريف المتعلقة بها.

ــكل عضــو حســب محضــر الجلســة  ــة مــن الآداءات ل ــار صافي ــى أعضــاء مجلــس الإدارة بحســاب 600 6 دين ◊ وقــع إســناد مكافــآت حضــور ســنوية إل
العامــة العاديــة المنعقــدة فــي 24 مــاي 2019.

◊ وقــع إســناد مكافــآت إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن هــم فــي نفــس الوقــت أعضــاء فــي لجنــة التدقيــق أو اللجنــة التنفيذيــة للقــروض أو لجنــة 
المخاطــر أو لجنــة التعيينــات و التأجيــر وعــن كل اجتمــاع بعنــوان الحضــور فــي اجتماعــات اللجــان الســابق ذكرهــم وذلــك بحســاب 000 2 دينــار صافيــة 

مــن الآداءات لــكل عضــو.

2.3 المبالغ المتعلقة بالالتزامات حسب القوائم المالية :

تتمثل التزامات البنك تجاه المسيرين كما وردت في القوائم المالية لسنة 2019، في ما يلي:

◊ بلغت رواتب ومكافئات المدير العام السيد جمال الدين بالحاج عبد الله مجموع 603 87 دينار سنة 2019، مفصلة بالجدول التالي:

الوحدة = الدينار

الخصوم في 2019/12/31 المبلغ الخام للأعباء في 2019/12/31

    1.امتيازات على المدى القصير

- 81 770 -رواتب وامتيازات طبيعية

- - -بدل الحضور اللجنة التنفيذية

10 009 - -الاجازة مدفوعة الاجر

2.امتيازات بعد انتهاء الخدمة:

54 593 - مكافئة الإحالة على التقاعد الإضافية

- 5 833 معاليم التامين الجماعي)*(

64 602 87 603 المجموع

)*( يمثل هذا المبلغ المنحة المخصصة من قبل البنك لتغطية تكاليف التأمين الجماعي.
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الوحدة = الدينار

أعضاء مجلس الإدارة الذين هم في نفس الوقت أعضاء في لجنة التدقيق، لجنة 
التعينات والتأجير لجنة المخاطر وفي اللجنة التنفيذية للقروض

الخصوم في 2019/12/31 الأعباء في 2019/12/31

- امتيازات على المدى القصير

- 27 500 أعضاء مستقلين

- 132 500 أعضاء غير مستقلين

- 160 000 المجموع

◊ تسلم أعضاء مجلس الإدارة بدل الحضور في اجتماعات المجلس كما هو مبين بالجدول التالي:

الوحدة = الدينار

أعضاء مجلس الإدارة 

الخصوم في 2019/12/31 الأعباء في 2019/12/31

امتيازات على المدى القصير:

20 625 أعضاء مستقلين

165 000 66 000 أعضاء غير مستقلين

165 000 86 625 المجموع

مــا عــدا هــذه الاتفاقيــات، لــم يتــم إشــعارنا بــأي اتفاقيــة أخــرى خاضعــة لمقتضيــات الفصليــن 200 و475 مــن مجلة الشــركات التجاريــة كمــا لــم تفــض 
أعمالنــا إلــى الكشــف عــن مثــل هــذه الاتفاقيــات.

تونس، في 11 ماي 2020

مراقبي الحسابات

 
                                                           زياد خديم الله                                                       نادرة السمار الجلاصي

          شركة أعمال التدقيق والإستشارة                                        مكتب نادرة السمار الجاصي

 ◊ تســلم أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن هــم فــي نفــس الوقــت أعضــاء فــي لجنــة التدقيــق، اللجنــة التنفيذيــة للقــروض، لجنــة التعينــات والتأجيــر وفــي 
لجنــة المخاطــر بــدل الحضــور فــي اجتماعــات اللجــان كمــا هــو مبيــن بالجــدول التالــي:
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الموازنة المقارنة في نهاية ديسمبر2019

)الوحدة: ألف دينار تونسي(

2019/12/31 2018/12/31 البنود

الأصول

25 184 35 639 أرصدة بالصندوق ولدى البنك المركزي

31 352 7 739 ودائع ومستحقات لدى المؤسسات البنكية

635 101 603 876 مستحقات على الحرفاء

30 197 11 146 المحفظة التجارية

107 010 108 528 محفظة الاستثمار

13 934 14 394 الأصول الثابتة

83 835 82 512 أصول أخرى

926 613 863 834 مجموع الأصول

الخصوم

104 284 101 241 البنك المركزيّ والحساب البريديّ

20 085 10 536 إيداعات وأرصدة المؤسسات البنكية والمالية

560 586 512 979 ودائع الحرفاء

9 933 7 097 الافتراضات الخارجية

93 345 91 137 خصوم أخرى

788 233 722 990 مجموع الخصوم

الأموال الذاتية

100 000 100 000 رأس المال

83 291 83 291 الاحتياطيات

- - أموال ذاتية أخرى

-42 071 -42 732 أرباح مرحلة

-2 840 285 النتيجة المحاسبيّة

138 380 140 844 مجموع الأموال الذاتية

926 613 863 834 مجموع الخصوم و الأموال الذاتية
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التعهدات خارج الموازنة المقارنة في نهاية ديسمبر 2019

)الوحدة: ألف دينار تونسي(

2019/12/31 2018/12/31 البنود

84 325 72 041 الضمانات و الكفالات المقدّمة

5 397 4 194 إعتمادات مستندية

104 000 100 000 الأصول المقدمة بضمان

193 722 176 235 مجموع خصوم محتملة

99 297 95 046 تعهدات تمويل مقدمة

188 188 تعهدات على المساهمات

99 485 95 234 مجموع تعهدات ممنوحة للحرفاء

- - اقتراضات متعهّد فيها وغير مسحوبة

600 603 554 887 ضمانات مقبولة

600 603 554 887 مجموع تعهدات مستلمة
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قائمة النتائج المقارنة
من 1 جانفي الى 31 ديسمبر2019

)الوحدة: ألف دينار تونسي(

2019/12/31 2018/12/31 البنود

إيرادات الإستغلال البنكي

62 702 53 632 فوائد مستلمة وإيرادات أخرى

14 632 15 524 عمولات

3 123 7 417 أرباح المحفظة التجارية والعمليات المالية

12 001 11 050 أرباح محفظة الإستثمار

92 458 87 623 مجموع إيرادات الإستغلال البنكي

أعباء الإستغلال البنكي

-43 416 -36 863 فوائد مدفوعة وأعباء أخرى

-43 416 -36 863 مجموع أعباء الإستغلال البنكي

49 042 50 760 الناتج البنكي الصافي

-15 675 -15 185 مخصصات المدّخرات ونتيجة تصحيح قيم المستحقات

221 -167 مخصصات المدّخرات ونتيجة تصحيح قيم محفظة الاستثمار 

76 83 إيرادات الإستغال الأخرى

-21 835 -22 179 أجور وتكاليف إجتماعيّة

-10 031 تكاليف الاستغال العامّة  433 9-

-2 320 -2 360 رصد الإستهاكاتوالإطفاءات

-522 1 519 نتيجة الإستغلال

-2 095 -1 018 أرباح وخسائر عادية أخرى

-223 -211 الضريبة على الشركات

-2 840 290 نتيجة الأنشطة العادية

-5 أرباح وخسائر خارقة للعادة

-2 840 285 نتيجة السنة المالية بعد مفعول التغيرات المحاسبية
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جدول التدفقات النقدية المقارن
في نهاية ديسمبر2019

)الوحدة: ألف دينار تونسي(

2019/12/31 2018/12/31 البنود

أنشطة الاستغلال

84 574 81 147 إيرادات الاستغال البنكي المقبوض

-62 631 -53 915 أعباء الاستغال البنكي المدفوعة

9 561 -31 197 ايداعات المؤسسات المالية والبنكية

قروض و تسبيقات/سداد قروض و تسبيقات ممنوحة للحرفاء 365 48- 461 32-

40 755 22 961 ودائع/ مسحوبات للحرفاء

 - 18 050 32 174 سندات التوظيف

- 17 972 -20 450 مبالغ مسددة للأعوان ودائنون آخرون

- 3 125 -5 191 تدفقات نقدية أخرى متأتية من أنشطة الإستغال

-223 -216 الأداءات المدفوعة على الأرباح

428 -23 052 التدفقات النقدية الصافية المتأتية من أنشطة الاستغلال

أنشطة الاستثمار

7 336 5 948 فوائد وحصص أرباح مقبوضة على محفظة الاستثمار

1 010 11 326 إقتناء/تفويت في محفظة الاستثمار

 - 1 860 -3 555 إقتناء/تفويت في أصول ثابتة

6 486 التدفقات النقدية الصافية المتأتية من أنشطة الاستثمار 719 13

أنشطة التمويل

375 - إصدار أسهم

- - إصدار إقتراضات

- - سداد إقتراضات

2 836 6 978 إرتفاع / إنخفاض الموارد الخصوصية

3 211 6 978 التدفقات النقدية الصافية المتأتية من أنشطة التمويل

10 125 -2 355 التغيير الصافي في السيولة أو ما يعادلها خال الفترة المحاسبية

-57 625 -55 270 السيولة أو ما يعادل السيولة في بداية الفترة المحاسبية

-47 500 -57 625 السيولة أو ما يعادل السيولة في نهاية الفترة المحاسبية
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حضرات السادة المساهمين بالبنك التونسي السعودي

الرأي

تنفيــذاً لمهمــة مراقبــة الحســابات التــي أوكلــت إلينــا، قمنــا بتدقيــق القوائــم الماليــة المجمعــة لمجمــع البنــك التونســي الســعودي والتــي تشــتمل علــى 
الموازنــة المجمعــة وجــدول التعهــدات خــارج الموازنــة المجمــع فــي 31 ديســمبر 2019 وقائمــة النتائــج المجمعــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، 
والإيضاحــات حــول القوائــم الماليــة المجمعــة المتضمنــة علــى ملخــص لأهــم السياســات المحاســبية. تبيــن هاتــه القوائــم الماليــة المجمعــة مجمــوع 

أصــول صافيــة بعــد الاســتهاكات والمدخــرات بقيمــة 727 995 ألــف دينــار ونتيجــة ســلبية قدرهــا 217 2 - ألــف دينــار.
فــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة المجمعــة المرفقــة لهــذا التقريــر، صادقــة وصحيحــة وتعكــس صــورة مطابقــة مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، للوضعيــة 
الماليــة لمجمــع البنــك التونســي الســعودي كمــا هــي فــي 31 ديســمبر 2019 ولنتيجــة عملياتــه للســنة المنتهيــة فــي نفــس التاريــخ، وفقــا للمبــادئ 

المحاســبية المعتمــدة بالبــاد التونســية.

أساس الرأي

تمــت عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة المعتمــدة فــي البــاد التونســية. إن مســؤولياتنا بموجــب هــذه المعاييــر مفصلــة أكثــر ضمــن 
بنــد مســؤوليات مدققــي الحســابات حــول تدقيــق القوائــم الماليــة المجمعــة الــواردة فــي تقريرنــا هــذا. نحــن مســتقلون عــن مجمــع البنــك التونســي 
الســعودي وفقــا لقواعــد الســلوك الأخاقــي المطبقــة علــى مراجعــة القوائــم الماليــة فــي البــاد التونســية، وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخاقيــة 

الأخــرى وفقــاً لهــذه القواعــد. إننــا نعتقــد أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة ومائمــة لتكويــن أساســاً لرأينــا.

مسائل التدقيق الرئيسية

ــي، تعتبــر، حســب رأينــا المهنــي، الأهــمَّ فــي مراجعــة البيانــات الماليــة للفتــرةِ  إن المســائِل الرئيســية للتدْقيــق هــي القضايــا التــي تــم تناولهــا، والتِّ
المشــمولةِ بالتقريــر. وقــدْ تناولنــا هــذه الُأمــور فــي ســياقِ تدْقِيقنــا للبيانــات الماليــة ككل ولغــرضِ تكويــنِ رأينــا بشــأنِها، و ليــس لغــرض ابــداء رأي منفصــا 

حــول هــذه الأمــور.

تقرير مراقبي الحسابات حول القوائم المالية المجمعة المختومة
في 31 ديسمبر 2019
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إجراءات التدقيق المنفذة مسائل التدقيق الرئيسية

والتغطيــة علــى مســتحقات  التقييــم  لعمليــة  تقييمنــا  مــن  كجــزء 
تاريــخ اختتــام الســنة المحاســبية. عملنــا يتكــون مــن: العمــاء فــي 

• أخــذ درايــة بإجــراءات تقييــم مخاطــر الطــرف المقابــل والضوابــط 
ذات الصلــة التــي ينفذهــا البنــك ؛

• إجــراء إجــراءات تحليليــة حــول تطــور القــروض المســتحقة، المداخيــل 
والفوائــد المعلقة ؛

• تقديــر مــدى مطابقــة المنهجيــة التــي يتبعهــا البنــك مــع القواعــد 
الصــادرة عــن البنــك المركــزي التونســي ؛

ونظــام  المخاطــر  وتغطيــة  القــروض  تصنيــف  موثوقيــة  تقييــم   •
؛ المعلقــة  الفوائــد 

• تقدير الأسس الموضوعية لتقديرات التصنيف ؛

• التحقــق مــن المعاييــر النوعيــة الناتجــة عــن العمليــات المنفــذة 
وســلوك العاقــة أثنــاء الســنة المحاســبية ؛

المخصصــات وتقييــم  لحســاب  المســتخدمة  الضمانــات  • فحــص 
قيمتهــا، مــع مراعــاة القواعــد والأســاليب المعتمــدة؛

• التحقــق مــن العمليــات الحســابية للمخصصــات والفوائــد المعلقــة 
؛

• التحقــق مــن مــدى مائمــة المعلومــات المقدمــة فــي الإيضاحات 
حــول القوائــم المالية.

القروض و التعهدات

بالنظــر إلــى نشــاط الشــركة الأم، يواجــه مجمــع البنــك التونســي 
الســعودي مخاطــر القــرض التــي تتمثــل فــي المخاطــر المتكبــدة 
فــي حالــة تقصيــر الطــرف المقابــل أو العديــد مــن الأطــراف المقابلــة 
التــي تعتبــر كنفــس المســتفيد حســب التراتيــب الجــاري بهــا العمــل.

إن طــرق التقييــم والتغطيــة مــن هــذه المخاطــر منصــوص عليهــا 
فــي منشــور البنــك المركــزي التونســي عــدد 91-24 الصــادر بتاريــخ           
بالنصــوص  والمكملــة  المعدلــة  بصيغتــه   ،1991 ديســمبر   17

الاحقــة. المحاســبية  والمعاييــر 

وفقًــا للإيضاحــات حــول القوائــم الماليــة يتــم تغطيــة مخاطــر القــرض 
إلــى الحرفــاء عــن طريــق وضــع نوعيــن مــن المدخــرات  المســندة 

المنصــوص عليهــا فــي هــذا المنشــور وتتمثــل فــي :

• المدخــرات الخاصــة : يتــم تحديدهــا علــى أســاس التصنيــف الفــردي 
للمســتحقات التــي تخضــع إلــى معاييــر كميــة ونوعيــة، مــع مراعــاة 
الضمانــات التــي تعتبــر قابلــة للخصــم وفقًــا للوائــح البنــك المركــزي 

التونســي.

• المدخــرات الخاصــة الإضافيــة: تهــدف إلــى تغطيــة مخاطــر عــدم 
ــات الرهــن العقــاري. تحقيــق ضمان

• المدخــرات الجماعيــة: تهــدف إلــى تغطيــة المخاطــر الكامنــة علــى 
التعهــدات الجاريــة )صنــف 0( وتلــك التــي تســتوجب متابعــة خاصــة 

)صنــف 1(.

فــإن  الماليــة،  القوائــم  حــول  الإيضاحــات  فــي  مفصــل  هــو  كمــا 
إجمالــي الديــون المســتحقة علــى الحرفــاء بلــغ فــي موفــى 2019، 
ــار تونســي. تبلــغ الفوائــد المعلّقــة والمدخــرات  130 995 ألــف دين
المتعلقــة بهــا فــي نفــس التاريــخ علــى التوالــي 953 174 ألــف دينــار 

و 803 185 ألــف دينــار.

ونضــرا إلــى تعقيــد عمليــة تقييــم التعهــدات واحتســاب المخصصــات 
علــى تعهــدات الحرفــاء، التــي تخضــع إلــى معاييــر كميــة ونوعيــة 
والتــي تتطلــب مســتوى هامــا مــن التقديــرات، فإننــا نعتبــر هــذا البنــد 
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إجراءات التدقيق المنفذة مسائل التدقيق الرئيسية

لقــد قمنــا بتقييــم نظــام الرقابــة الداخليّــة للبنــك والمتعلــق بتســجيل 
إيــرادات القــروض والعمــولات ضمــن النتائج.

كما شملت أعمال الرقابة التي قمنا بها أساسا:

الآلــي  الإدمــاج  باعتبــار  المعلومــات  تكنولوجيــا  لنظــام  تقييــم   •
المحاســبة؛ ضمــن  للإيــرادات 

• امتثــال البنــك لأحــكام المعيــار المحاســبي عــدد 24 والمتعلــق 
البنكيــة«؛ المؤسســات  الصلــة فــي  »بالتعهــدات والإيــرادات ذات 

الاعتــراف  فــي  والضوابــط  والإجــراءات  السياســات  تقييــم   •
وتســجيلها؛ بالإيــرادات 

• موثوقية الطرق المعتمدة في تعليق الفوائد و العمولات؛

• تطبيــق إجــراءات تحليليــة بشــأن تطــور الفوائــد والعمــولات وفقــا 
لمؤشــرات نشــاط البنــك، سياســات التســعير والقوانيــن المتعلقــة 

بهــا؛

• التثبــت مــن المعلومــات الــواردة فــي الإيضاحــات حــول القوائــم 
الماليــة.

إيرادات القروض والعمولات

            ،2019 ســنة  بعنــوان  والعمــولات  القــروض  إيــرادات  بلغــت 
343 79 ألــف دينــار و تمثــل أكثــر مــن 88 % مــن مجمــوع الإيــرادات 

البنكــي. الاســتغال 

بســبب  للتدقيــق  رئيســيا  أمــرا  والعمــولات  الفوائــد  إدراج  يمثــل 
أهميــة هــذا البنــد، وبالنظــر لارتبــاط إيــرادات البنــك بنســب الفائــدة 
اســتخاص  وجــداول  المعتمــدة  وبالعمــولات  المفعــول  ســارية 

القــروض.

و نظــرا لأهميــة الإيــرادات و تنوعهــا و خصوصيــة طــرق التســجيل 
فــي  مهــم  عنصــر  الإرادات  نعتبــر  فإننــا  بهــا  الخــاص  المحاســبي 

التدقيــق.

و ردا علــى ذلــك تتمثــل أهــم العنايــات التــي نقــوم بهــا للتدقيــق فــي 
هــذا البنــد فــي الأعمــال التاليــة :

• تقييــم نظــام الرقابــة الداخليّــة للبنــك والمتعلــق بتتبــع و تقييــم 
محفظــة الاســتثمار

المتعلــق  و   25 عــدد  المحاســبي  المعيــار  احتــرام  مــن  التثبــت   •
البنكيــة المؤسســات  فــي  الســندات  بمحفظــة 

مــن  المجمــع  يعتمدهــا  التــي  المنهجيــة  مــدى ماءمــة  تقييــم   •
حيــث شــمولية تســجيل المداخيــل المتأتيــة مــن محفظــة الاســتثمار 
وتقييمهــا ومــدى ارتباطهــا بالســنة الماليــة، ولا ســيما مــن خــال 

ضبــط أســس وطــرق تحديدهــا وفقًــا للمعلومــات المتاحــة.

• تقييــم مــدى ماءمــة المنهجيــة التــي يعتمدهــا البنــك فــي طريقــة 
تقييــم المســاهمات و تقســيم الأســهم التــي علــى ملكــه حســب 
قيمتهــا المتداولــة علــى أســاس أســعار البورصــة بالنســبة للأســهم 
المســوّمة بالبورصــة و حســب القيمــة العادلــة بالنســبة للأســهم 

ــر المســوّمة. الغي

فــي  تضمينهــا  تــم  التــي  المبالــغ  أمانــة  و  صحــة  مــن  التثبــت   •
الإيضاحــات حــول القوائــم الماليــة حســب المعلومــات و الوثائــق 

عليهــا تحصلنــا  التــي 

محفظة الاستثمار

يقــوم المجمــع فــي موفــى كل ســنة محاســبية بتقييــم محفظــة 
                    ،2019 موفــى  فــي  الصافيــة  قيمتهــا  تبلــغ  التــي  الاســتثمار 
تشــتمل  و  بشــأنها  مدّخــرات  تخصيــص  و  دينــار  ألــف   101  591
الإيــرادات  و  المحفظــة  هاتــه  تقييــم  طــرق  علــى  التوضيحــات 

بهــا. المتصلــة 

و نظــرا لأهميــة عمليــة تقييــم محفظــة المســاهمات و احتســاب 
البنــد  هــذا  نعتبــر  فإننــا  بهــا  المتعلقــة  المدّخــرات  و  المخصصــات 
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فقرة الملاحظات 

دون التأثيــر علــى رأينــا المذكــور أعــاه، نــود لفــت انتباهكم إلــى النقاط التالية:

◊ إن المخاطــر المتأتيــة مــن الحريــف » SOTACIB «، بلغــت 700 11 ألــف دينــار بعنــوان المســاهمات. و يمــر هــذا الحريــف بصعوبــات وقــد تــم تقييــم 
المســاهمة علــى أســاس الآفــاق المســتقبلية المضمنــة للمخطــط التشــغيلي 2017-2022. وقــام البنــك بتخصيــص مدخــرات بقيمــة  948 3 ألــف 

دينــار علــى المســاهمة فــي الشــركة باعتمــاد طريقــة التدفقــات النقديــة المنتظــرة المضمنــة بالمخطــط التشــغيلي.

◊ علــى إثــر خــاف جــد بيــن البنــك والمــزود SAB حــول البرمجيــة البنكيــة قــام هــذا الأخيــر بإيقــاف العمــل وقــد أبــدت وحــدات البنــك عديــد 
البنكيــة والمســجلة  بالبرمجيــة  المتعلقــة  المصاريــف  التونســي. وتجــدر الإشــارة ان مجمــوع  للتشــريع  البرمجيــة  التحفظــات خاصــة مــع ماءمــة 

بالمحاســبة تحــت عنــوان أصــول ثابتــة فــي طــور الإنشــاء بلغــت فــي تاريــخ تدخلنــا 685 2 ألــف دينــار.

◊ قامــت مصالــح البنــك فــي موفــى 2018 بتخصيــص مدخــرات علــى شــركة« اســمنت قرطــاج »المصنفــة ضمــن المســتحقات العاديــة )أي صنــف 
1( والمنتميــة إلــى مجموعــة« الكرامــة القابضــة »والتــي تمــر بصعوبــات ماليــة. وقــد بلغــت هــذه المدخــرات 416 3 ألــف دينــار، أي بنســبة 20 بالمئــة 
مــن مجمــوع التعهــدات تــم تضمينهــا ضمــن المدخــرات الجماعيــة وقــد اعتمــد البنــك هــذا التمشــي تبعــا لاتفــاق بيــن البنــوك الممولــة تحــت اشــراف 

البنــك المركــزي التونســي وذلــك للجــدوى الاقتصاديــة للشــركة وســبل تمويلهــا فــي فتــرة إعــادة تأهيلهــا.

◊ كمــا هــو مبيــن فــي التوضيــح عــدد 16 الوقائــع الاحقــة لتاريــخ الختــم، فــي ظــل أزمــة تفشــي جائحــة كوفيــد 19 والظــروف الاقتصاديــة الصعبــة 
الناتجــة عنهــا وفــي إطــار الإجــراءات الوطنيــة المتخــذة لمعاضــدة المؤسســات الاقتصاديــة فــي تونــس وكذلــك الأفــراد أصــدر البنــك المركــزي 
التونســي مناشــيرا متعلقــة بتأجيــل خــاص قــروض المؤسســات والأشــخاص الطبيعييــن كمــا اتخــذت الحكومــة إجــراءات أخــري لتخفيــف الوطــأة 

ــة فــي تونــس خاصــة منهــا الصغــرى. علــى المؤسســات الاقتصادي

وتبعــا لصــدور هــذه المناشــير وأغلــب الإجــراءات بعــد تاريــخ إعــداد وضبــط القوائــم الماليــة الفرديــة للبنــك المختومــة فــي 31 ديســمبر 2019 
ــة والاجــراءات المتخــذة  ــة الوطني ــر الأزمــة الاقتصادي ــم تأثي ــة تقيي ــوم 12 مــارس 2020 ونظــرا لعــدم إمكاني مــن طــرف مجلــس الإدارة المنعقــد ي
وانعكاســاتها علــى الوضعيــة الماليــة للبنــك بتاريخــه فــإن القوائــم الماليــة للبنــك المختومــة فــي 31 ديســمبر 2019 لــم تأخــذ بعيــن الاعتبــار هــذه 

الظــروف الاحقــة لإعدادهــا.

◊ تــم إعــداد القوائــم الماليــة المجمعــة لمجمــع البنــك التونســي الســعودي بالاعتمــاد علــى قوائــم ماليــة فرديــة مدققــة مــن طــرف مراقــب 
الحســابات باســتثناء بعــض الشــركات )تنكمــاد، التونســية الســعودية للوســاطة، الشــركة الصناعيــة للمنســوجات، القنــوات( و لــم يتــم اعتبــار بعــض 

الشــركات الفرعيــة ضمــن مجــال التجميــع لأســباب مختلفــة لا ســيما عــدم توفــر القوائــم الماليــة او لوجــود الشــركة فــي طــور التصفيــة.

◊ لــم تقــم بعــض الشــركات التابعــة لمجمــع البنــك التونســي الســعودي بإرســال حزمــات التجميــع الخاصــة بهــا. وبالتالــي لــم نتمكــن مــن التأكــد 
بتاريــخ                                  عنهــا  والناتجــة  الكامنــة  والخســائر  الأربــاح  وكذلــك  التجمــع  داخــل  والمعامــات  الأرصــدة  كامــل  حــذف  عمليــة  وشــمولية  صحــة  مــن 

ديســمبر  2019.    31

المعلومات الأخرى الواردة في التقرير الســنوي لســنة 2019

إن مجلــس الإدارة هــو المســؤول علــى المعلومــات الــواردة فــي التقرير الســنوي للمجمع. 
إن رأينــا حــول القوائــم الماليــة المجمعــة لا يشــمل مــا تضمنــه تقريــر مجلــس الإدارة، وإننــا لا نبــدي أي شــكل مــن أشــكال اســتنتاجات التأكيــد علــى 

مــا ورد فــي هــذا التقريــر.
وفقــا لأحــكام المــادة 266 مــن مجلــة الشــركات التجاريــة، فــان مســؤولياتنا هــي التحقــق مــن صحــة المعلومــات الــواردة فــي حســابات المجمــع التــي 
ــر مجلــس الإدارة وتقييــم مــا إذا  ــا فــي قــراءة تقري ــواردة بالقوائــم الماليــة. ويتمثــل عملن ــر مجلــس الإدارة بالرجــوع إلــى المعطيــات ال تضمنهــا تقري
كان هنــاك تناقــض جوهــري بينــه وبيــن القوائــم الماليــة المجمعــة أو مــا اطلعنــا عليــه خــال مهمــة التدقيــق أو إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة علــى 
خــاف ذلــك بــه أخطــاء جوهريــة. وإذا اســتنتجنا اســتنادا إلــى العمــل الــذي قمنــا بــه أن هنــاك إخــالات هامــة فــي تقريــر المجلــس فإننــا مطالبــون 

بالإبــاغ عنهــا.
وليــس لنــا مــا نذكــره في هذا الصدد.

مســؤوليات مجلــس الإدارة عــن القوائــم المالية المجمعة

إن مجلــس الإدارة هــو المســؤول عــن إعــداد القوائــم الماليــة المجمعــة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــا للمبــادئ المحاســبية المتفــق عليهــا عمومــا 
بالبــاد التونســية وعــن نظــام الرقابــة الداخلــي الــذي يــراه مجلــس الإدارة ضروريــاً لإعــداد قوائــم ماليــة نقيــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت 

ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ.
عنــد إعــداد القوائــم الماليــة المجمعــة، يكــون مجلــس الإدارة المســؤول عــن تقييــم قــدرة المجمــع علــى العمــل كمنشــأة مســتمرة، والإفصــاح، 
حيــث أمكــن، عــن الأمــور المتعلقــة بمبــدأ الاســتمرارية بمــا فــي ذلــك اســتخدام مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي عنــد إعــداد القوائــم الماليــة المجمعــة، 
إلا إذا كان فــي نيــة مجلــس الإدارة تصفيــة مجمــع البنــك التونســي الســعودي أو إيقــاف عملياتــه أو عــدم وجــود أي بديــل واقعــي آخــر ســوى 

القيــام بذلــك.
تقــع علــى عاتــق مســؤولي الحوكمــة مراقبــة إجــراءات إعــداد التقاريــر المالية المجمعة لمجمع البنك التونســي الســعودي.
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مســؤوليات مدققــي الحســابات حــول تدقيق القوائــم المالية المجمعة

إن أهدافنــا تتمثــل فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن القوائــم الماليــة المجمعــة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن 
الاحتيــال أو الخطــأ وإصــدار تقريــر التدقيــق الــذي يتضمــن رأينــا. 

ــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة المعمــول بهــا فــي  يعتبــر التأكيــد المعقــول تأكيــد عالــي المســتوى، ولكنــه ليــس ضمان
تونــس سيكشــف دائمــاً عــن المعلومــات الجوهريــة الخاطئــة عنــد وجودهــا. إن الأخطــاء قــد تحــدث نتيجــة لاحتيــال أو خطــأ ويتــم اعتبارهــا جوهريــة، 

إذا كانــت منفــردةً أو مجتمعــةً، يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر علــى القــرارات الاقتصاديــة المتخــذة مــن قبــل مســتخدمي هذه القوائم الماليــة المجمعة.

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة المعمــول بهــا فــي تونــس، نمــارس الاجتهــاد المهنــي والحفــاظ علــى الشــك المهنــي 
فــي جميــع مراحــل التدقيــق، وكمــا نقــوم بمــا يلــي:

◊ تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة المجمعــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات 
تدقيــق تســتجيب لتلــك المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومائمــة توفــر أساســاً لإبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــأ جوهــري 
ناتــج عــن احتيــال يعــد أكبــر مــن ذلــك الناتــج عــن خطــأ، لِمــا قــد يتضمنــه الاحتيــال مــن تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز لنظــام 

الرقابــة الداخلــي.

◊ الحصــول علــى فهــم لنظــام الرقابــة الداخلــي المتعلــق بالتدقيــق وذلــك لتصميــم إجــراءات تدقيــق مائمة في ظــل الظروف القائمة.

◊ تقييــم مــدى مائمــة السياســات المحاســبية المتبعــة، ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية و الإفصاحــات ذات الصلــة التــي قــام بهــا مجلــس 
الإدارة.

◊ التوصــل الــى نتيجــة حــول مائمــة اســتخدام مجلــس الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة، وبنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول 
عليهــا، وفيمــا إذا كان هنــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتبــط بأحــداث أو ظــروف قــد تلقــي بشــكوك جوهريــة حــول قــدرة مجمــع البنــك التونســي 
الســعودي علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. وإذا مــا توصلنــا إلــى نتيجــة بــأن هنــاك شــك جوهــري، فعلينــا الإشــارة فــي تقريــر التدقيــق إلــى 
ــة  ــة علــى أدل ــة. إن اســتنتاجاتنا مبني ــر كافي ــا إذا كانــت هــذه الإفصاحــات غي ــل رأين ــة المجمعــة أو تعدي ــم المالي ــة فــي القوائ الإفصاحــات ذات الصل
التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر التدقيــق، ومــع ذلــك، فــإن الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية قــد تــؤدي إلــى عــدم اســتمرار المجمــع 

فــي أعمالــه كمنشــأة مســتمرة.

◊ تقييــم العــرض العــام وهيــكل القوائــم الماليــة المجمعــة ومحتواهــا بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات حولهــا وفيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة المجمعــة 
تمثــل المعامــات والأحــداث التــي تحقــق العــرض العــادل.

◊ إننــا نتواصــل مــع مســؤولي الحوكمــة للمجمــع فيمــا يتعلــق بنطــاق التدقيــق وتوقيتــه وماحظــات التدقيــق الهامــة الخاصــة بنظــام الرّقابــة 
الداخلــي الــذي يتــم تحديدهــا مــن قبلنــا خــال عمليــة التدقيــق.

◊ كمــا نقــوم بتزويــد مجلــس الإدارة المجمــع بمــا يفيــد التزامنــا بالمتطلبــات الأخاقيــة ذات الصلــة بالاســتقالية، ونطلعهــا علــى جميــع العالقــات 
والأمــور الأخــرى التــي قــد تؤثــر علــى اســتقاليتنا ومــا مــن شــأنه أن يحافــظ علــى هــذه الاســتقالية.

مــن تلــك الأمــور التــي تــم التواصــل بهــا مــع مســؤولي الحوكمــة لمجمــع للبنــك التونســي الســعودي، مجــال ورزنامــة أعمــال التدقيــق وأمــور 
التدقيــق الرئيســية، بمــا فــي ذلــك أي وجــه مــن أوجــه قصــور هامــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة التــي لاحظناهــا خــال أعمــال التدقيــق التــي قمنــا 

بهــا.

تونس، في 01 جويلية 2020

مراقبي الحسابات

                                                      زياد خديم الله                                                       نادرة السمار الجلاصي
شركة أعمال التدقيق والإستشارة                                        مكتب نادرة السمار الجاصي
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الموازنة المجمعة المقفلة في 31 ديسمبر 2019

)الوحدة: ألف دينار تونسي(

2018/12/31 2019/12/31 البنود

الأصول

35 691 28 492 أرصدة بالصندوق ولدى البنك المركزي 

8 353 29 216 ودائع ومستحقات لدى المؤسسات البنكية 

602 965 634 374 مستحقات على الحرفاء

22 495 37 656 المحفظة التجارية المجمعة

98 639 101 591 محفظة الاستثمار المجمعة

44 597 44 374 أسهم تمت معادلتها 

16 898 16 282 الأصول الثابتة المجمعة

95 410 96 749 أصول أخرى 

7 644 6 993 الضريبة المؤجلة

932 692 995 727 مجموع الأصول 

الخصوم و حقوق المساهمين

101 003 105 003 الإيداعات بالصندوق ولدى  البنك المركزى

10 776 20 350 الإيداعات و مستحقات المؤسسات المصرفية و المالية 

504 646 556 510 إيداعات الحرفاء

7 097 9 933 الإقتراضات الخارجية والموارد الخصوصية 

100 445 99 369 خصوم أخرى 

723 967 791 165 مجموع الخصوم

الأموال الذاتية و حصص الأقلية

100 000 100 000 رأس المال 

135 813 140 468 الإحتياطيات المجمعة 

-42 733 -42 071 النتيجة المرحلة المجمعة

3 896 -2 217 النتيجة الصافية المجمعة للسنة المالية

196 976 196 180 مجموع حقوق المساهمين

11 749 8 382 حصة الأقلية

932 692 995 727 مجموع الخصوم و حقوق المساهمين
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التعهدات خارج الموازنة المجمعة
في نهاية ديسمبر 2019

)الوحدة: ألف دينار تونسي(

2018/12/31 2019/12/31 البنود

72 041 84 325 الضمانات والكفالات المقدّمة

4 194 5 397 إعتمادات مستندية

100 000 104 000 الأصول المقدمة بضمان

176 235 193 722 مجموع خصوم محتملة

95 046 99 297 تعهدات تمويل مقدمة

188 188 تعهدات على المساهمات

95 234 99 485 مجموع تعهدات ممنوحة للحرفاء

- - اقتراضات متعهّد فيها وغير مسحوبة

554 887 600 603 ضمانات مقبولة

554 887 600 603 مجموع تعهدات مستلمة



مجمع البنك التونسي السعودي53

قائمة النتائج المجمعة
من 01 جانفي الى 31  ديسمبر2019

)الوحدة: ألف دينار تونسي(

2018/12/31 2019/12/31 البنود

إيرادات الإستغلال البنكي

56 239 64 727 فوائد مستلمة وإيرادات أخرى

15 577 14 616 عمولات

11 952 7 000 أرباح المحفظة التجارية والعمليات المالية

1 876 3 234 أرباح محفظة الإستثمار

85 644 89 577 مجموع إيرادات الإستغلال البنكي

أعباء الإستغلال البنكي

فوائد مدفوعة وأعباء أخرى 352 43- 002 37-

مجموع أعباء الإستغلال البنكي 352 43- 002 37-

48 642 46 225 الناتج البنكي الصافي

-14 151 -15 695 مخصصات المدخرات ونتيجة تصحيح قيم المستحقات 

-254 166 مخصصات المدخرات ونتيجة تصحيح قيم محفظة الاستثمار

2 820 289 إيرادات الاستغال الأخرى 

-24 089 أجور وتكاليف اجتماعية  035 23-

-10 416 تكاليف الاستغال العامة  232 10-

-2 770 رصد الاستهاكات والإطفاءات 538 2-

-218 -4 820 نتيجة الاستغلال

-675 أرباح وخسائر عادية أخرى  007 2-

-2 527 -1 397 الضريبة على الشركات 

8 434 6 183 الحصص في الشركات التي تمت معادلتها

-1 118 -176 حصة الأقلية 

3 896 -2 217 النتيجة الصافية 

- - مفعول التغيرات المحاسبية

3 896 -2 217 النتيجة الصافية بعد مفعول   التغيرات المحاسبية
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جدول التدفقات النقدية المجمعة
في نهاية ديسمبر2019

)الوحدة: ألف دينار تونسي(

2018/12/31 2019/12/31 البنود

أنشطة الاستغلال

84 800 87 035 إيرادات الاستغال البنكي المقبوض

-54 826 -62 750 أعباء الاستغال البنكي المدفوعة

-31 197 9 561 ايداعات المؤسسات المالية والبنكية

-47 997 -33 778 قروض و تسبيقات/سداد قروض و تسبيقات ممنوحة للحرفاء

24 899 44 501 ودائع/ مسحوبات للحرفاء

46 932 -14 889 سندات التوظيف

-20 706 -18 709 مبالغ مسددة للأعوان ودائنون آخرون

-3 772 -4 630 تدفقات نقدية أخرى متأتية من أنشطة الإستغال

-1 452 -746 الأداءات المدفوعة على الأرباح

-3 319 5 595 التدفقات النقدية الصافية المتأتية من أنشطة الاستغلال

أنشطة الاستثمار

566 2 004 فوائد وحصص أرباح مقبوضة على محفظة الاستثمار

14 670 6 283 إقتناء/تفويت في محفظة الاستثمار

-3 617 -1 923 إقتناء/تفويت في أصول ثابتة

11 619 6 364 التدفقات النقدية الصافية المتأتية من أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل

6 978 2 836 إرتفاع / إنخفاض الموارد الخصوصية

5 425 4 147 حصص أرباح مدفوعة

-23 839 -9 292 تأثيرات تغير محيط التجميع

-11 436 -2 309 التدفقات النقدية الصافية المتأتية من أنشطة التمويل

-3 136 9 650 التغيير الصافي في السيولة أو ما يعادلها خال الفترة المحاسبية

-53 825 -56 961 السيولة أو ما يعادل السيولة في بداية الفترة المحاسبية

-56 961 -47 311 السيولة أو ما يعادل السيولة في نهاية الفترة المحاسبية
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لوائــح الجمعيّــة العامّة العادية
المنعقــدة بتونــس في 01 جويلية 2020  

اللّائحة الأولى:

يشــهد المســاهمون المجتمعــون أن الجلســة العامــة العاديــة تنعقــد فــي موعــد متأخّــر عــن التّاريــخ المحــدّد طبقــا للتّراتيــب والقوانيــن الجــاري بهــا 
العمــل، لاعتبــارات اســتثنائية تتعلــق بالظّــروف الّتــي يعيشــها العالــم إثــر جائحــة فيــروس الكورونــا، وعــدم تمكّــن الأعضــاء ممثّلــي المملكــة العربيّــة 

السّــعوديّة مــن التّنقّــل إلــى تونــس.
واســتنادا لمنشــور البنــك المركــزي التونســي عــدد 17 لســنة 2020، المــؤرّخ فــي 1 أفريــل 2020 الّــذي رخّــص فــي تأجيــل اجتماعــات الجمعيّــات 
العموميّــة إلــى مــا بعــد 30 أفريــل 2020، وبحكــم أن هــذا التاريــخ لا يضــر بمصالــح المســاهمين فإنهــم يبــرؤون ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة ويقــرون 

بشــرعية هــذا الاجتمــاع وبمــا يترتــب عنــه مــن قــرارات.
تمّــت المصادقــة علــى هــذه اللائحة   بالإجماع    

اللّائحــة الثّانية

إنّ الجمعيّــة العامّــة العاديّــة للمســاهمين، بعــد اطاعهــا علــى تقريــر مجلــس الإدارة حــول أنشــطة “البنــك التّونســي الســعودي” خــال السّــنة 
الماليــة 2019 وعلــى القوائــم الماليــة المختومــة فــي 2019/12/31 وعلــى تقاريــر مراقبــي الحســابات حــول القوائــم الماليــة للبنــك، تصــادق علــى 
الاتّفاقيــات الــواردة بالتّقريــر الخــاصّ لمراقبــي الحســابات وعلــى القوائــم الماليــة للبنــك المتعلّقــة بالسّــنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019 
ــدأ مــن العــام القــادم  ــر المحاســبية IFRS ب ــة طبقــا للمعايي ــة فردي ــة بإعــداد قوائــم مالي كمــا وقــع تقديمهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة مــع التوصي

.2020
تمّــت المصادقــة على هــذه اللائحة بالإجماع.             

اللّائحــة الثّالثة

إنّ الجمعيّــة العامّــة العاديّــة للمســاهمين، بعــد اطاعهــا علــى القوائــم الماليــة المجمّعــة المختومــة فــي 2019/12/31 وعلــى تقريــر مراقبــي 
الحســابات حــول القوائــم الماليــة المجمّعــة لمجموعــة البنــك، تصــادق علــى القوائــم الماليــة المجمّعــة لمجموعــة البنــك التّونســي الســعودي 

المتعلّقــة بالسّــنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019 كمــا وقــع تقديمهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة.  
  تمّــت المصادقــة علــى هــذه اللائحة بالإجماع 

اللّائحة الرّابعة

تبــرئ الجمعيّــة العامّــة العاديّــة للمســاهمين ذمّــة أعضــاء مجلــس الإدارة إبــراء تامّــا وكامــا وبــدون تحفّــظ أو شــرط فــي خصــوص ممارســة مهامّهــم 
فــي مجلــس الإدارة وعــن نتائــج أعمالهــم بالنّســبة للسّــنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019.

تمّــت المصادقــة على هــذه اللائحة بالإجماع             

اللّائحة الخامســة

تقــرّر الجمعيــة العامّــة العاديّــة للمســاهمين تخصيــص النّتيجــة الصافيــة للسّــنة الماليــة 2019 والبالغــة 806 ,724 839 2 - دينــار علــى النّحــو التّالي:

617.058,090 2-     دينار النّتيجة المحاسبيّة الخام:

666,716 222      دينار الضّريبة على النّتيجة: 

724,806 839 2-     دينار النّتيجة الصّافية:

908,806 910 44 -     دينار مجموع الخسائر المرحّلة بعد التخصيص

تمّــت المصادقــة على هــذه اللائحة بالإجماع             
اللّائحة السّادسة

طبقــا للمــادة 29 مــن النّظــام الأساســي للبنك التّونســي الســعودي، تقــرّر الجمعية العامة: 

◊  تحديــد بــدل الحضــور، بالنّســبة للسّــنة الماليــة 2019، بمبلــغ 6.600 دينــار بعــد الخصــم مــن الضرائــب بالنّســبة لكلّ عضو. 

◊ منــح مكافـــأة بمبلــغ 2.000 دينــار بعــد الخصــم مــن الضرائــب لــكلّ عضــو ومقــرّر عــن كلّ اجتمــاع للّجنــة التّدقيــق واللّجنــة التّنفيذيــة للقــرض ولجنــة 
المخاطــر ولجنــة التعيينــات والتأجيــر.



لوائح الجمعيّة العامّة العادية56

اللّائحة السّــابعة

طبقــا لأحــكام الفصــل 25 مــن النّظــام الأساســي للبنــك التّونســي السّــعودي تقــرّر الجمعيّــة العامّة العاديّــة التّعيينات التّالية:

◊ الســيّدة آمــال بوغديــري عضــو ا بمجلــس الإدارة اعتبــارا مــن 3 أكتوبــر 2019 خلفــا للســيّد خليــل شــطورو وذلــك لبقيّــة عضويّــة السّــلف التــي 
تنتهــي عنــد انعقــاد الجمعيــة العامّــة العاديــة للمســاهمين الّتــي ســتنظر فــي حســابات السّــنة الماليّــة 2019،

◊ الســيّد عمــر بــوزوادة عضــوا بمجلــس الإدارة اعتبــارا مــن 27 فيفــري 2020 خلفــا للســيّد توفيــق عبّــاس وذلــك لبقيّــة عضويّــة السّــلف التــي تنتهــي 
عنــد انعقــاد الجمعيــة العامّــة العاديــة للمســاهمين الّتــي ســتنظر فــي حســابات السّــنة الماليّــة 2021،

◊ الســيّد عمــر بــن محمــد الهاشــم عضــوا بمجلــس الإدارة اعتبــارا مــن 27 فيفــري 2020 خلفــا للســيّد ريّــان محمّــد النّقــادي وذلــك لبقيّــة عضويّــة 
ــة 2021. السّــلف التــي تنتهــي عنــد انعقــاد الجمعيــة العامّــة العاديــة للمســاهمين الّتــي ســتنظر فــي حســابات السّــنة الماليّ

تمّــت المصادقــة على هــذه اللائحة بالإجماع             

اللّائحــة الثّامنة

طبقــا لأحــكام الفصــل 19 مــن النّظــام الأساســي للبنــك التّونســي السّــعودي، تصــادق الجمعيّــة العامّة العاديّــة على تعيين:

◊ الســيّدة آمــال بوغديــري عضــوا بمجلــس الإدارة لمــدّة 3 ســنوات قابلــة للتّجديــد تنتهــي عنــد انعقــاد الجمعيّــة العامّــة العاديــة للمســاهمين الّتــي 
ســتنظر فــي حســابات السّــنة الماليّــة 2022.

تمّــت المصادقــة على هــذه اللائحة بالإجماع             

اللّائحة التّاســعة

عمــا بأحــكام القانــون عــدد 19 المــؤرّخ فــي 2 مــاي 2006 تقــرّر الجمعيّــة العامّــة العاديّــة للمســاهمين تجديــد تعييــن مكتــب مراقــب حســابات 
»أ.س.ب ACB« يمثّلــه الســيّد زيــاد خديــم اللــه بالنّســبة للحســابات الفرديــة للبنــك للسّــنوات 2020-2021-2022، كمــا تقــرّر تجديــد تعيينــه مراقبــا 

للحســابات المجمّعــة للسّــنوات الماليــة 2022-2021-2020.

اللّائحة العاشرة

تفــوض الجمعيّــة العامّــة العاديّــة للممثــل القانونــي للبنــك أو مــن ينوبــه، القيام بجميع إجراءات التســجيل والنشــر.

تمّــت المصادقــة على هــذه اللائحة بالإجماع             
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